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1. Apresentação 

As Fundações de Apoio foram criadas para viabilizar, de maneira ágil e eficiente, a relação 

entre a academia - por meio das universidades e dos institutos de pesquisa - e a sociedade civil - 

empresas e organizações sociais - intermediada pela ação integradora do poder público 

municipal, estadual e federal. 

A FUNAPE tem um papel estratégico em contribuir com a implementação de políticas 

voltadas para a ciência, tecnologia e inovação, bem como para com a relação com a sociedade, 

como uma instituição gestora de projetos, de natureza privada, mas de interesse público, 

empenhada em contribuir com a construção do desenvolvimento social e econômico do nosso 

país. 

O investimento em ciência e tecnologia se configura atualmente como uma das principais 

estratégias para o desenvolvimento da sociedade, aliado a investimentos maciços em educação 

em seus diferentes níveis. 

Os recursos aplicados em ciência e tecnologia, um setor tão vital para o desenvolvimento 

de uma nação e para a própria economia, necessitam de maior aporte expressando o papel da 

ciência e a importância de investimentos nesse setor.  

Políticas de estado arrojadas e a consequente ampliação de investimentos em P&D no país são 

fundamentais para viabilizar o incremento da pesquisa nas diferentes áreas do conhecimento e 

para recolocar o Brasil em um cenário que favoreça o desenvolvimento científico e tecnológico 

e o melhor aproveitamento do seu enorme potencial nesse campo. 

As perspectivas quanto ao fomento à ciência e tecnologia, a inovação e a cultura são muito 

animadoras e com certeza, a despeito dos desafios, vislumbra-se a ampliação das possibilidades 

de captação de recursos por pesquisadores e professores em geral.  

Consequentemente, para a FUNAPE, a expectativa é igualmente positiva, para que possa 

continuar atuando no apoio e gestão de projetos com o compromisso, qualidade, ética e 

transparência que historicamente vem caracterizando o seu papel, como pode ser constatado no 

relatório que ora encaminhamos. 

O presente relatório congrega todas as ações desenvolvidas e os resultados alcançados 

pela FUNAPE no ano de 2022, bem como os aprimoramentos implementados no decorrer do ano, 

fazendo frente as dificuldades postas pelo contexto político e econômico do país com competência 

e idoneidade. 

Vale ressaltar o papel preponderante da comunidade científica e acadêmica das 

instituições apoiadas na captação de recursos, aos quais agradecemos por escolherem a 

FUNAPE. 
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Oportuno se faz agradecer também a atuação do Conselho Fiscal e do Conselho 

Deliberativo no decorrer do ano de 2022 e o compromisso de seus membros com o melhor 

desempenho da FUNAPE no seu âmbito de atuação. 

Igualmente importante é destacar, reconhecer e agradecer o trabalho competente dos 

membros do Comitê Gestor, da Secretaria Geral e de toda a equipe de colaboradores da 

FUNAPE, na gestão administrativa e financeira dos projetos captados, aprimorando fluxos e 

processos para alcançar um desempenho que atenda as demandas e expectativas dos 

coordenadores de projetos e das instituições apoiadas. 

Conforme acentuado no Relatório 2021, pelo professor Orlando Afonso Vale do Amaral, 

ex. diretor da FUNAPE, as avaliações positivas obtidas pela Fundação nos últimos anos, a partir 

de critérios e métricas estabelecidas pela Curadoria de Fundações do MP/GO, são um claro 

reconhecimento da qualidade da gestão institucional.  

O professor Orlando também teve papel fundamental na condução e desempenho da 

Fundação no decorrer do ano de 2022, pois exerceu a diretoria da FUNAPE até setembro. 

Os resultados obtidos são frutos principalmente da sua gestão. 

 Por tudo que é apresentado nesse relatório e pelas boas perspectivas que temos, podemos 

afirmar que estamos prontos e preparados para novos desafios, nos capacitando e qualificando 

cada vez mais para cumprir o nosso papel e missão como fundação de apoio. 

 

 
Prof.ª Dr.ª Sandramara Matias Chaves 

Diretora Executiva 
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2. Gestores e Equipe de Apoio Técnico 

2.1. Conselho Deliberativo - CD 

Presidente do Conselho Deliberativo 

- Prof. Dr. Cláudio Rodrigues Leles – 18/06//2021 a 11/04/2023. 

Diretoria Executiva da FUNAPE 

- Prof. Dr. Orlando Afonso Valle do Amaral – 03/04/2018 a 31/08/2022. 

- Profa. Dra. Sandramara Matias Chaves – 01/09/2022 a 02/05/2024. 

Pró-Reitor(a) de Pesquisa e Inovação 

- Profa. Dra. Helena Carasek Cascudo - vigência do mandato enquanto permanecer no cargo. 

Representante da Área de Engenharias da UFG 

      - Prof. Dr. Humberto Carlos Ruggeri Junior – 12/04/2020 a 11/04/2024. 

Representante da Área de Ciências Sociais Aplicadas da UFG 

     - Prof. Dr. Marcos Inácio Severo de Almeida – 28/04/2021 a 27/04/2023. 

Representante da Área de Linguística, Letras e Artes da UFG 

     - Prof. Dr. Antonio Corbacho Quintela – 06/01/2018 a 25/01/2022. 

     - Profa. Dra. Karine Ramaldes Vieira – 26/01/2022 a 25/01/2024. 

Representante da Área de Ciências da Saúde da UFG 

     - Prof. Dr. Cláudio Rodrigues Leles – 12/04/2019 a 11/04/2023 

Representante da Área de Ciências Agrárias da UFG 

     - Profa. Dra. Cleonice Borges de Souza – 26/01/2018 a 25/01/2022. 

     - Profa. Dra. Maria Clorinda Soares Fioravantti – 26/01/2022 a 25/01/2024. 

Representante da Área de Ciências Humanas da UFG 

     - Prof. Dr. Robert Bonifácio da Silva – 08/05/2020 a 25/01/2023  

Representante da Área de Ciências Exatas e da Terra da UFG 

     - Prof. Dr. Fabiano Fortunato Teixeira dos Santos – 30/04/2019 a 25/01/2022 

     - Profa. Dra. Deller James Ferreira – 26/01/2022 a 25/01/2024 

Representante da Área de Ciências Biológicas da UFG 

     - Profa. Dra. Lídia Andreu Guillo – 08/05/2020 a 27/04/2023 

Representante da Área de Ciência e Tecnologia do Estado de Goiás 

     - Serv. Sheila Oliveira Pires – 02/09/2021 a 25/01/2024. 

Representante da Comunidade Externa à UFG 

     - Prof. Dr. Alan Carlos da Costa – 28/03/2021 a 27/03/2023 
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2.2. Conselho Fiscal – CF 

Presidente do Conselho Fiscal 

- Serv. Kênia Maria Canedo Candido Cunha – 14/03/2022 a 06/01/2024. 

Representante da Comunidade Externa à UFG 

     - Serv. Paulo Francinete Silva Junior – 20/04/2021 a 09/03/2022. 

     - Serv. Thaís Amaral e Souza – 10/03/2022 a 27/09/2022. 

     - Serv. Lorena Pereira de Souza Rosa – 28/09/2022 a 27/03/2023. 

Representante do Departamento de Contabilidade e Finanças da UFG 

     - Serv. Wesnimar Pereira de Lima – 07/01/2018 a 06/01/2022. 

     - Serv. Kênia Maria Canedo Candido Cunha – 07/01/2022 a 06/01/2024. 

Representante do Conselho Curador da UFG 

     - Profa. Dra. Angelita Pereira Lima – 21/10/2021 a 09/03/2022. 

     - Prof. Dr. Marcos Gomes da Cunha – 10/03/2022 a 29/04/2024. 

 

2.3. Comitê Gestor – CG 

Gerente Executivo Interino - GEREX 

     - Sr. Antônio de Socorro Guilherme 

Gerente de Projetos - GEPRO 

     - Sr. Bruno Machado Carvalho 

Gerente de Contabilidade - GECOF 

     - Sra. Daniela Guimarães Mendonça 

Gerente de Tecnologia da Informação - GETI 

     - Sr. Geyson Rogério L. Silva 

Assessoria Jurídica - AJUR 

    - Dr. Alcides dos Santos Filhos 

    - Dr. Rodrigo Ludovico Martins 
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3. Plano de Trabalho 2022 

3.1. Atuação Institucional – Cumprimento da Missão 

a) Estimular e desenvolver a criação de ambientes propícios à firmatura de parcerias entre as 

instituições apoiadas, empresas e entes públicos ou privados fomentadores da Pesquisa, 

Desenvolvimento Tecnológico e Inovação, por meio de ações de prospecção, interação 

junto aos pesquisadores e professores ligados às instituições apoiadas, divulgação de 

fontes de financiamento e prestação de serviços técnicos especializados/consultorias na 

área científica e tecnológica, à sociedade em geral com intuito de buscar incrementar os 

recursos extra orçamentários das IFES e ICTs; 

No exercício de 2022 a FUNAPE atuou como entidade apoiadora das seguintes IES e ICTs: 

UFG, UnB, IFG, IF Goiano, EMBRAPA, UFRA, UEG, SENAI, ACCG, UNIFESSPA, FUNBIO, 

ENAP, UFCAT e UFJ, divulgando oportunidades, captando recursos, gerindo projetos, 

promovendo e facilitando a criação de um ambiente interativo entre as supracitadas instituições, 

órgãos governamentais e agentes produtivos, criando assim condições mais propícias ao 

estabelecimento e fortalecimento das relações com o ambiente externo, para desenvolvimento de 

pesquisa científica e tecnológica, ensino, extensão e desenvolvimento institucional das 

Instituições de Ensino Superior (IES) e Instituições Científicas e Tecnológicas (ICTs) parceiras. 

O presente relatório demonstrará que as estratégias planejadas para o exercício de 2022 

foram empreendidas e levaram a FUNAPE a superar as expectativas iniciais, tanto no que se 

refere ao número de novos projetos como no tocante aos valores captados.  

Destacamos a seguir as principais ações executadas no ano: 

3.1.1. Captação de novos projetos 

O Setor de Captação de Projetos da Fundação atuou no suporte aos pesquisadores na 

construção de propostas e projetos para atendimentos a editais e chamadas públicas, bem como 

no atendimento de demandas espontâneas e necessidades apresentadas pelo setor produtivo e 

órgãos governamentais. 

A atuação do setor, juntamente com os pesquisadores das instituições, resultou na 

formalização de 238 (duzentos e trinta e oito) novos contratos/convênios, que juntos somaram o 

montante de R$ 167.409.090,63 (cento e sessenta e sete milhões, quatrocentos e nove mil, 

noventa reais e sessenta e três centavos). Em regra geral, os projetos têm execução plurianual, 

com a receita sendo aportada na FUNAPE à medida que a execução técnica dos projetos é 

executada. São considerados projetos efetivamente captados, aqueles que têm a aprovação da 

instituição apoiada e do Conselho Deliberativo da Fundação, cujos instrumentos contratuais 
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tenham sido assinados pelas partes e devidamente registrados no Sistema de Gestão de Projetos 

da Fundação. 

Abaixo apresentamos o número de projetos e os valores captados em 2022, por instituição: 

 

3.1.2. Acompanhamento e controle dos projetos 

Em 2022 a FUNAPE realizou a gestão administrativa e financeira de 783 projetos, sendo 

estes nas áreas de pesquisa, ensino, extensão, desenvolvimento tecnológico/inovação e 

desenvolvimento institucional das instituições apoiadas e demais parceiros. No Anexo 2, parte 

integrante deste relatório, é apresentado o portfólio de projetos 2022, composto por informações 

específicas, tais como nome, valores e vigência dos projetos e detalhamento de sua equipe de 

execução. Fica demonstrado também o cumprimento da cota mínima de 2/3 (dois terços) de 

participantes de pessoas das IFES e ICT’s na execução dos projetos, em atendimento ao Decreto 

nº 7.423/2010. 

Os projetos elencados no portfólio somam, em valores totais, a importância de R$ 

1.257.548.287,68 (um bilhão e duzentos e cinquenta e sete milhões, quinhentos e quarenta e oito 

mil e duzentos e oitenta e sete reais e sessenta e oito centavos), cuja execução tem programação 

orçamentária plurianual, condicionado ao cronograma de desembolso dos financiadores. A 

execução financeira dos projetos no exercício de 2022 somou a monta de R$ 306.461.849,75 

(trezentos e seis milhões, quatrocentos e sessenta e um mil, oitocentos e quarenta e nove reais 

e setenta e cinco centavos), distribuídos por instituição, conforme quadro abaixo: 
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O gráfico abaixo demonstra o número e os valores dos projetos geridos pela Fundação no 

exercício de 2022, segregados por instituição:  
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A tabela abaixo apresenta a distribuição dos projetos geridos pela FUNAPE, segundo a sua 

classificação: 

 

O gráfico abaixo apresenta a evolução dos projetos gerenciados pela FUNAPE nos últimos 

05 (cinco) exercícios: 

 

3.1.3. Aquisição de bens e serviços 

A Fundação realiza a gestão administrativa e financeira dos projetos, adotando como 

arcabouço legal as determinações contidas na Lei 8.958 e, especialmente, no Decreto nº 

8.241/14, em seus processos de licitação e aquisição de bens/serviços. Vale destacar, no entanto, 

que a FUNAPE possui expertise e capacidade técnica para se adaptar às exigências específicas 

de órgãos financiadores, quando estes adotam outros normativos legais, como por exemplo, a Lei 

nº 8.666/93. 
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Em 2022, as aquisições e contratações realizadas pela FUNAPE movimentaram um total 

de R$ 68.611.790,71 (sessenta e oito milhões, seiscentos e onze mil, setecentos e noventa reais 

e setenta e um centavos), entre material de consumo, equipamentos e material permanente e 

obras e instalações, que foram executadas conforme previsto nos instrumentos 

contratuais/convênios/Planos de Trabalhos de cada projeto, seguindo o regramento contido na 

legislação específica e nas normas previstas no Regulamento de Gestão da Fundação, tendo 

como norteador de suas ações os princípios e valores estabelecidos no Código de Conduta da 

instituição. 

O valor acima citado foi obtido por meio da soma dos valores envolvidos nas 3.551 (três 

mil quinhentos e cinquenta e uma) “Solicitações de Compras” registradas em nosso sistema de 

integração com os coordenadores dos projetos, o “Portal do Coordenador”. Após a aprovação 

pela equipe do setor de acompanhamento e controle dos projetos, as demandas são direcionadas 

para o setor de compras da Fundação. 

O quadro abaixo demonstra a quantidade e valor por instituição, dos processos de compras 

realizadas no exercício de 2022: 

 

No que se refere aos processos envolvendo importações, destacamos que a FUNAPE é 

amparada pelos benefícios da Lei nº 8.010/1990, que estabelece isenção de impostos para a 

importação de bens para pesquisa científica e tecnológica, realizadas por instituições 

credenciadas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico – CNPq. 

No ano de 2022 a Fundação realizou 41 (quarenta e uma) importações, o que representou 

uma movimentação de R$ 11.009.485,40 (onze milhões, nove mil e quatrocentos e oitenta e cinco 

reais e quarenta centavos). Considerando os benefícios da supracitada legislação, gerou-se uma 
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economia de aproximadamente 4.343.541,63 (quatro milhões, trezentos e quarenta e três mil, 

quinhentos e quarenta e um reais e sessenta e três centavos) para as instituições e 

pesquisadores. 

O quadro abaixo demonstra o ganho de eficiência gerada para as instituições apoiadas nas 

importações realizadas pela FUNAPE: 

 

3.1.4. Concessão de Bolsas 

No exercício de 2022 a FUNAPE realizou o pagamento de 35.260 (trinta e cinco mil e 

duzentos e sessenta) bolsas, com valor total de R$ 91.299.199,38 (noventa e um milhões, 

duzentos e noventa e nove mil, cento e noventa e nove reais e trinta e oito centavos), que 

contemplaram 4.940 (quatro mil, novecentos e quarenta) bolsistas das várias instituições 

apoiadas. O quadro a seguir apresenta, de forma segregada por instituição, os valores totais e a 

quantidade de bolsistas contemplados nos projetos: 
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3.1.5. Divulgação de editais de bolsas e apoios  

 Durante o exercício de 2022, com o objetivo de dar suporte e estimular o crescimento de 

parcerias entre as instituições apoiadas, as empresas e os entes públicos ou privados, a FUNAPE 

promoveu a divulgação de editais públicos para seleção, oportunidades de bolsas e seleção de 

projetos que buscam apoio financeiro. 

 Foram divulgados no site da FUNAPE mais de 45 (quarenta e cinco) editais de processos 

seletivos para bolsistas e outras ações de suporte às instituições apoiadas, envolvendo agentes 

financiadores como a Escola Nacional de Administração Pública - ENAP, a Financiadora de 

Estudos e Projetos – FINEP, Fundo Brasileiro para a Biodiversidade - FUNBIO, dentre outros. 

 Citamos abaixo as principais notícias publicadas no site institucional da FUNAPE em 2022: 

- Divulgação de Edital referente ao Projeto “GEF Pró-Espécies”, do Fundo Brasileiro para a 

Biodiversidade; 

- Divulgação de Edital para seleção de bolsistas da UnB e Cátedra UNESCO em Educação à 

Distância; 

- Processo Seletivo Simplificado para seleção e pessoal das Escolas do Futuro do Estado de 

Goiás Núcleos de Difusão e Promoção Artística de Goiás – NART; 

- Divulgação de Edital de Fomento para apoio a novos pesquisadores. 

Para visualizar todas as notícias do site, acesse o link: 
https://funape.org.br/novo/noticias.php 

 

3.1.6. Prestação de contas dos projetos  

O processo de prestação de contas é a demonstração financeira e contábil elaborada pela 

Fundação de Apoio para evidenciar a correta aplicação dos recursos e a aderência ao plano de 

trabalho pactuado, sendo um documento necessário para o acompanhamento do andamento do 

projeto pelo coordenador, pela equipe da Fundação e pela entidade concedente do recurso. 

Dentre as atividades inerentes ao processo de elaboração de prestação de contas final, estão os 

ajustes e adequações das informações nos modelos exigidos pela concedente/contratante, 

inserção de informações e documentos em sistemas de controle, apuração de despesas vedadas 

ou não previstas, recursos destinados a ressarcimento às IFES, rendimento de aplicação 

financeira e saldos residuais. 

A Fundação possui um setor especifico para a elaboração das prestações de contas, que 

é também responsável pela adoção de ações preventivas no decorrer do desenvolvimento dos 

https://funape.org.br/novo/noticias.php
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projetos para que possíveis falhas e impropriedades sejam identificadas e sanadas em momento 

anterior ao encerramento dos projetos e envio de prestação de contas final para os parceiros. 

No ano de 2022 o setor elaborou 2.590 (duas mil e quinhentas e noventa) prestações de 

contas, classificadas conforme se segue: 

 

Ainda com relação as prestações de contas finais que foram apresentadas às concedentes 

e/ou contratantes obtivemos, até o presente momento, a aprovação de 15 (quinze) relatórios. O 

quadro a seguir demonstra de forma individualizada os projetos finalizados e aprovados no 

exercício de 2022: 

 

Consolidação das informações com a apresentação do quadro de ganhos de eficiência das 

apoiadas em função da parceria com a FUNAPE. 
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3.1.7. Reinvestimentos nos projetos  

No exercício de 2022 a FUNAPE, com anuência do seu Conselho Deliberativo, concedeu 

a redução de despesas operacionais e administrativas a 120 (cento e vinte) novos projetos 

captados e isenção total de despesas operacionais para 06 (seis) novas importações diretas a 

pesquisadores, que juntos somaram a monta de R$ 4.357.361,60 (quatro milhões, trezentos e 

cinquenta e sete mil, trezentos e sessenta e um reais e sessenta centavos), recursos esses que 

estão sendo reinvestidos nos projetos, fomentando ainda mais a pesquisa, ensino, extensão e 

desenvolvimento tecnológico nas instituições apoiadas. 

O quadro abaixo apresenta a quantidade de projetos e respectivos valores, segregados por 

instituição apoiada, referente à composição do valor acima citado: 

 

3.2. Atuação Institucional – Administrativa e Operacional 

- Da regularidade da FUNAPE 

A FUNAPE manteve atualizados os documentos de referência da Fundação necessários 

para realização das atividades da gestão institucional, bem como a regularidade dos registros, 

certidões e atestados junto aos órgãos competentes de fiscalização e controle externos. 

- Ministério Público Estadual 

3.2.1. Atestado de Funcionamento 

O Atestado de Funcionamento confirma a situação de regularidade de natureza 

administrativa, financeira e patrimonial da Fundação. Neste ano, a FUNAPE recebeu os atestados 

n° 004/2022 e n° 017/2022.2 emitidos pelo Ministério Público do Estado de Goiás, por intermédio 

da 9ª Promotoria de Justiça – Curadoria de Fundações da Comarca de Goiânia referente ao 

exercício de 2022. 
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3.2.2. Calendário de Reuniões dos Órgãos da FUNAPE 

As reuniões do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da FUNAPE foram realizadas 

de acordo com o planejado e estabelecido no Calendário Anual de Reuniões. Dentro do exercício 

foram efetivadas reuniões extraordinárias para tratar de pautas específicas, tais como: Análise e 

deliberação do Relatório de Atividades e da Prestação de Contas 2021, alteração de Estatuto, 

análise e aprovação da Reformulação da Proposta Orçamentária 2022 e análise e aprovação do 

Plano de Trabalho e da Proposta Orçamentária 2023. 

3.2.3. Credenciamento junto ao MEC/MCTIC 

No ano de 2022 a FUNAPE manteve as parcerias já consolidadas no decorrer dos últimos 

anos, seguindo as determinações contidas no Art. 12 da Seção III do Regulamento de Gestão 

(versão 2.0):  

Para o exercício e manutenção na condição de fundação de apoio às IFEs e ICTs, nos 

termos da Lei nº 8.958/1994, inicialmente procede-se ao registro e credenciamento junto ao 

MEC/MCTIC como Fundação de Apoio da Universidade e a outras ICTs, e por meio de ato 

conjunto desses órgãos, esta autorização é concedida por prazo determinado, devendo, a cada 

período, ser renovado, mediante comprovação da regularidade de gestão na forma requerida. 

Manter os credenciamentos regulares junto ao MEC/MECTIC evidencia o reconhecimento 

do serviço prestado pela Fundação e vem ao encontro da visão institucional da FUNAPE. Neste 

ano, a FUNAPE renovou o credenciamento junto ao MEC/MCTIC das seguintes Instituições 

Apoiadas: 

Universidade Federal de Goiás – UFG: Portaria nº 114, de 14/09/2020, vigência de 5 anos. 

Universidade de Brasília – UnB: Portaria nº 8, de 15/02/2023, vigência de 1 ano. 

Instituto Federal Goiano - IF Goiano: Portaria nº 78, de 26/05/2022, vigência de 1 ano. 

Instituto Federal de Goiás – IFG: Portaria nº 125, de 29/06/2022, vigência de 1 ano. 

Universidade Federal Rural da Amazônia – UFRA: Portaria nº 198, de 01/11/2022, vigência de 

1 ano. 

Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará – UNIFESSPA: Portaria nº 170, de 29/09/2022, 

vigência de 1 ano. 

Escola Nacional de Administração Pública – ENAP: Portaria nº 60, de 12/04/2022, vigência de 

1 ano. 

Universidade Federal de Catalão – UFCAT: Portaria nº 78, de 26/05/2022, vigência de 1 ano. 

Universidade Federal de Jataí – UFJ: Portaria nº 165, de 30/09/2022, vigência de 1 ano. 
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3.2.4. Aprovações das Prestações de Contas 2021 das apoiadas 

A FUNAPE recebeu as aprovações das Prestações de Contas referentes ao exercício de 2021 

das Instituições Apoiadas, conforme relacionadas abaixo. Esse resultado é reflexo do trabalho e 

dedicação dos nossos gestores e de toda a equipe de colaboradores, que têm direcionado 

esforços para o aprimoramento dos processos de gestão e governança. 

Universidade de Brasília – UnB: Resolução do Conselho Universitário nº 0038/2022, de 22 de 

setembro de 2022.  

Instituto Federal Goiano - IF Goiano: Resolução CONSUP nº 151, de 05 de dezembro de 2022. 

Instituto Federal de Goiás – IFG: Resolução n° 138/2022 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG, de 21 

de outubro de 2022. 

Universidade Federal Rural da Amazônia – UFRA: Resolução CONSUN nº 332, de 1º de 

dezembro de 2021. 

Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará – UNIFESSPA: Resolução CONSUN nº 112, 

de 04 de agosto de 2022. 

Universidade Federal de Catalão – UFCAT: Ata de Reunião nº 001/2022/2022 - CG-RC, de 20 

de abril de 20222. 

Universidade Federal de Jataí – UFJ: Ata nº. 006/2022/UFJ – CONSUNI, Processo SEI 

23854.003155//2022-76, de 25 de maio de 2022. 

 

3.2.5. Apoio Institucional 

b) Apoiar iniciativas de interesse das instituições apoiadas relacionadas às atividades de 

desenvolvimento institucional, de natureza científica, tecnológica, cultural e artística, seja na 

promoção de eventos nacionais e internacionais ou na forma de subvenção total ou parcial de 

projetos na área de pesquisa, ensino, extensão, desenvolvimento institucional ou de inovação 

tecnológica, com recursos próprios, mediante aprovação dos órgãos superiores; 

Dando continuidade às políticas e programas de apoio institucional previstas em seu 

Regulamento de Gestão (versão 2.0), durante o ano de 2022 a FUNAPE, através da aprovação 

do Conselho Deliberativo, ofereceu às instituições apoiadas diversos apoios oriundos de recursos 

próprios. Ao todo, a FUNAPE aportou R$ 1.015.183,39 (um milhão, quinze mil e cento e oitenta e 

três reais e trinta e nove centavos), destinados a colaborar com a realização de atividades 

científicas, culturais e artísticas e de projetos de pesquisa, ensino, extensão, desenvolvimento 

institucional e de inovação tecnológica. A relação dos apoios, bem como suas aplicações serão 

detalhadas a seguir. 
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Universidade Federal de Goiás 

Reitoria 

Valor: R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais) 

Recurso destinado para a realização de eventos e outras atividades de interesse da UFG, 

no âmbito da reitoria, no ano de 2022. Dentre as ações apoiadas, destacam-se: 

Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensão – Conpeex. A 19º edição do evento aconteceu 

entre os dias 22 e 25 de novembro, marcando a volta presencial das atividades de forma integral, 

e trouxe como temática “Bicentenário da Independência: 200 anos de ciência, tecnologia e 

inovação no Brasil”. 

 

Baile UFG. Em sua 7ª edição, o evento comemorou os 62 anos da Universidade Federal 

de Goiás e em 2022 teve a democracia como tema. O Baile é um evento tradicional, que promove 

a confraternização entre os servidores, colaboradores e comunidade da UFG, e foi realizado no 

dia 17 de dezembro de 2022. 
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Plataforma PITT  

Valor: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) 

Recurso destinado ao custeio de bolsas, visando recomposição da equipe técnica de 

desenvolvimento e manutenção da Plataforma PITT durante o ano de 2022. 

Mundo UFG 

Valor R$ 256.000,00 (duzentos e cinquenta e seis mil reais) 

Recurso destinado a manutenção do Mundo UFG, programa televisivo fruto de projeto de 

extensão da Secretaria de Comunicação da UFG. 

Centro de Eventos da UFG 

Valor: R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) 

Recurso de contrapartida, destinado a realização de adequações das instalações de 

prevenção e combate contra incêndios. 

Olimpíada de Empreendedorismo Universitário – OEU 

Valor: R$ 8.000,00 (oito mil reais) 

Recurso destinado para a aquisição da premiação da OEU, referente ao ano de 2022. 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Goiás – IFG, Universidade Federal 

de Jataí – UFJ e Universidade Federal de Catalão – UFCAT 

IFG  

Valor: R$ 34.500,00 

Recurso destinado a renovação de bolsas para implantação do Centro de Referência em 

Pesquisa e Inovação do IFG – CiteLab e do IFG Produz.  

UFCAT 

Valor: R$ 13.000,00 

Recurso destinado à realização da terceira edição do Congresso de Ensino, Pesquisa e 

Extensão da UFCAT (CEPEx-UFCAT). 
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UFJ 

Valor: R$ 13.000,00 

Recurso destinado à realização VII Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensão de Jataí e 

I Seminário de Extensão do Sudoeste Goiano. 

Para além dos apoios mencionados acima, a FUNAPE também contribuiu com a realização 

de atividades e projetos que demandaram valores menores para suas execuções. O fomento foi 

distribuído entre professores da Universidade Federal de Goiás – UFG e da Universidade de 

Brasília – UnB, conforme relação abaixo:  

Beneficiado (a) Valor 

Prof. Maurício Martines Sales (EECA/UFG) R$ 100,00 

Profa. Helena Carasek Cascudo (PRPI/UFG) R$ 1.110,00 

Profa. Cláudia Barreto (CEPAE/UFG) R$ 2.500,00 

Prof. Tomás de Aquino Portes e Castro (ICB/UFG) R$    794,51 

Profa. Clévia Ferreira Duarte (PROAD/UFG) R$ 2.000,00 

Prof. Edson Ferreira Duarte (ICB/UFG) R$ 3.400,00 

Prof. Luizmar Adriano Júnior (PTS/UFG) R$ 4.247,00 

Prof. Moisés Ferreira Cunha (CETT/UFG) R$ 7.000,00 

Profa. Hermínia Veridiana dos Santos (IF/UFG) R$ 2.497,13 

Prof. Ricardo Costa Santana (IF/UFG) R$ 1.416,55 

Alexandre Simões Pilati (Decanato de Extensão/UnB) R$ 6.405,00 

Prof. Gabriel Brito Amorim (FL/UFG) e Profa. Patrícia Roberta de Almeida Castro 

Machado (FL/UFG) 

R$ 1.742,20 

Profa. Roberta Carvalho Cruvinel (CEPAE/UFG) R$ 2.000,00 

Profa. Raphaela de Castro Georg (ICB/UFG) R$ 1.500,00 

Prof. Paulo César Ghedini (PPGCB/UFG) R$ 2.000,00 

Flávia Aparecida De Oliveira (IPTSP/UFG) R$ 1.971,00 

 

3.2.6. Edital de Fomento aos novos pesquisadores 2022 

c) Viabilizar, com recursos da FUNAPE, um apoio financeiro de até R$ 10.000,00 (dez mil 

reais) a aproximadamente 50 projetos de pesquisadores das instituições apoiadas, como forma 

de suprir demandas emergenciais, por meio de seleção pública baseada em edital a ser lançado 

até o início de 2022. 

Ainda no sentido de apoiar a pesquisa, em 2022 a FUNAPE desenvolveu o Programa de 

Apoio ao Jovem Pesquisador. Por meio da publicação de dois editais de fomento (01/2022 e 
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02/2022) que tiveram como foco jovens pesquisadores vinculados às IES apoiadas pela FUNAPE, 

foi ofertado o suporte financeiro no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a cada pesquisador 

contemplado, totalizando o valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). O objetivo dos editais 

foi apoiar projetos de pesquisa científica, tecnológica e de inovação que pudessem contribuir para 

o desenvolvimento das apoiadas, em qualquer área do conhecimento.  

Ao todo, foram contemplados 60 (sessenta) projetos. Destes, 40 (quarenta) foram 

desenvolvidos no âmbito da Universidade Federal de Goiás, e os demais foram distribuídos entre 

as seguintes instituições, a saber:  Universidade Federal de Jataí – UFJ, Universidade Federal de 

Catalão – UFCAT, Instituto Federal de Goiás – IFG, Instituto Federal Goiano – IF Goiano, 

Universidade de Brasília – UnB, Universidade Federal Rural da Amazônia – UFRA e Universidade 

Federal do Sul e Sudeste do Para – UNIFESSPA. 

A relação completa dos projetos bem como seus coordenadores responsáveis será 

apresentada a seguir: 

Projeto Coordenação 
Instituição de 

Vínculo 
Tecnologias e Educação: contextos formativos em meio 

a pandemia da COVID-19 

Adda Daniela L. F. Echalar UFG 

Autogestão Ineficaz do Linfedema: acurácia clínica em 

mulheres mastectomizadas 

Agueda Maria R. Z. 

Cavalcante 

UFG 

Inteligência artificial para predição de potencial 

carcinogênico (TD50) de produtos químicos 

Bruno Junior Neves UFG 

Repercussões Socioeconômicas e Ambientais 

Associadas às Excepcionalidades do Clima em Goiás 

Diego T. Ferreira 

Nascimento 

UFG 

Compostos bioativos, infiltração de macrófagos e 

marcadores inflamatórios na obesidade 

Flavia Campos Corgosinho UFG 

Levantamento de Parâmetros e Acionamento de 

Motores de Relutância síncrona e Variável 

Geyverson Teixeira de 

Paula 

UFG 

Papel do TREM-1 na infecção e fisiopatologia da 

infecção pelo Rotavírus A 

Helioswilton S. de Campos UFG 

Fungos endofíticos de planta medicinal do Cerrado: 

riqueza e ação contra agentes de esporotricose 

Jadson Diogo P. Bezerra UFG 

Reações de calcogênio-ciclização seletiva para a 

formação de organocalcogenetos 

Jamal Rafique UFG 

Nosso? Lixo? - Do lixão à gestão de resíduos: o papel 

da comunidade, dos gestores e das empresas 

Jaqueline Vilas Boas Talga UFG 

A Ambidestralidade para Mitigar o Impacto do Covid-19: 

um estudo na associação Quilombo Kalunga 

Juliano Lima Soares UFG 

Observatório Local (Região Geográfica Imediata de 

Goiás-Itapuranga) das Políticas de Combate à Violência 

Maria Carolina C. Motta UFG 
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Branquitude nas Políticas sobre Reprodução no Brasil 

República 

Mariana Prandini F. Assis UFG 

Instrumento de Qualidade de Vida na Odontologia: 

teoria de resposta ao item e invariância de medida 

Matheus França Perazzo UFG 

Síntese de compostos calcogeno-heterocíclicos 

biologicamente relevantes por processos verdes 

Sumbal Saba UFG 

Musicoterapia na Promoção da Saúde Mental de 

Famílias Refugiadas em Goiás 

Fernanda Valentin UFG 

Foto na rua: um retrato dos fotógrafos ambulantes de 

Goiânia 

Ana Rita Vidica Fernandes UFG 

Otimização de sistemas ar-condicionado para melhorar 

o consumo de energético e qualidade do ar 

Andreia A. Nascimento UFG 

Estudo da Temperatura de Interpasse em MADA 

Visando a Fabricação de Peças Resistentes ao Desgaste 

Daniel Souza UFG 

Investigação de novos complexos metálicos para 

tratamento de câncer de pele 

Douglas Hideki Nakahata UFG 

Investigação da Segregação de Partículas em um Leito 

de Jorro via Simulações CFD-DEM 

Dyrney Araújo dos Santos UFG 

Luz como ferramenta para a construção de novas 

ligações químicas 

Felipe Lange Coelho UFG 

Pedagogia do esporte: análise do comportamento 

tático-técnico e demanda fisiológica nos esportes 

Gustavo de Conti T. Costa UFG 

Distribuição Geográfica e Evolução Temporal do 

Rastreamento mamográfico no Estado de Goiás 

Leonardo Ribeiro Soares UFG 

Inteligência Artificial como instrumento de governança 

radical para organizações públicas 

Marcos Inácio S. de 

Almeida 

UFG 

Inserção do setor residencial no programa brasileiro de 

redes inteligentes 

Michael D. de Souza Dutra UFG 

Avaliação da partição de biomassa e mineral do milho 

safrinha em resposta a níveis de polinização 

Rafael Battisti UFG 

GibiPedia: desenvolvendo uma plataforma digital sobre 

história dos quadrinhos no Brasil 

Ivan Lima Gomes UFG 

Desenvolvimento de Rotas de Pós-Processamento para 

Manufatura Aditiva (E-PBF) da Liga Ti-6Al-4V ELI 

Kaio Niitsu Campo UFG 

Aplicação da técnica fotônica de Random Laser para 

detecção de contaminantes no leite 

Luis Miguel G. Abegão UFG 

Novos Métodos de Análise para Marbofloxacino e 

Gatifloxacino Contemplando a Química Analítica Verde 

e Sustentável 

Ana Carolina Kogawa UFG 

Atividade da colinesterase sérica em bovinos e caninos 

hígidos e expostos a pesticidas 

Ana Flávia M. Botelho UFG 



 

23 
 

O Uso de Equinos como Sentinelas para Febre Maculosa 

Brasileira em Humanos no Estado de Goiás 

Felipe da Silva Krawczak UFG 

Biologia de Sistemas Computacional da Malária Luiz Gustavo A. Gardinassi UFG 

Análise de sobrevida em crianças e adolescentes (0 a 19 

anos) diagnosticadas com câncer no Brasil 

Max Moura de Oliveira UFG 

Desenvolvimento e validação de tecnologias para apoio 

aos processos formativos na saúde 

Natália Del Angelo Aredes UFG 

Literatura, jornalismo e historiografia: o lugar do 

arquivo histórico na literatura moçambicana 

Rogério Max Canedo Silva UFG 

História do ensino de história da dança no sul do cone 

sul americano (Etapa Chile) 

Rafael Guarato dos Santos UFG 

Ecotoxicidade de micro(nano)plásticos no caramujo 

Biomphalaria glabrata (Gastropoda: Planorbidae) 

Thiago Lopes Rocha UFG 

Monitoramento e Tomada de Decisão Automatizada para 

Aviários de Pequenos e Médios Produtores 

Valdemar V. Graciano Neto UFG 

Desenvolvimento de aplicativo para smartphone que 

avalia a aptidão física relacionada à saúde 

Amilton Vieira UnB 

Geografia eleitoral da representação de minorias na 

América Latina: representação-espelho? 

Daniel Abreu de Azevedo UnB 

Estresse Térmico e seus Efeitos em Peixes: um modelo 

para o estudo do impacto das mudanças climáticas 

Diogenes H. de S. Silva UNIFESSPA 

Diagnóstico fúngico e formas de controle associado ao 

apodrecimento da Portulaca spp 

Flávia O. Abrão Pessoa IF Goiano 

Novos adsorventes à base de grafeno obtidos a partir de 

biomassas amazônicas para captura de CO2 

Suélen Maria de Amorim UNIFESSPA 

Modelagem e Simulação Computacional de Materiais 

Vítreos 

Andréa de L. F. Novais UNIFESSPA 

Desempenho dos Tribunais de Justiça Brasileiros: Uma 

Análise Multidimensional 

Marcos de Moraes Sousa IF Goiano 

Desenvolvimento de Equipamento de Baixo Custo para 

Monitoramento de Processos Erosivos em Campo 

Thiago Augusto Mendes IFG 

A contaminação aquática pelo SARS-CoV-2 pode 

representar uma ameaça à biota silvestre? 

Guilherme Malafaia Pinto IF Goiano 

Efeito elastocalórico em nanoestruturas de carbono: um 

estudo computacional 

Luiz Antonio Ribeiro Junior UnB 

Tecnologia baseada em mestaestruturas inteligentes 

para atenuar tremores no corpo humano 

Marcela R. Machado UnB 

Qualidade de vida e saúde mental de servidores dos 

Institutos Federais do Estado de Goiás 

Matias Noll IF Goiano 

Aplicação de água magnetizada para produção de 

tomate sob déficit hídrico 

Álvaro H. C. de Souza IF Goiano 
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Quem somos nós hoje? Dispositivos de saber-poder e a 

produção do sujeito 

Bruno Franceschini UFCAT 

Letramento midiático e desenvolvimento social: 

processos comunicativos em desertos de notícia 

Elaine Javorski Souza UNIFESSPA 

Impactos da pandemia do coronavírus para o trabalho 

do(a) psicólogo(a) nas políticas públicas 

Pedro H. Antunes da Costa UnB 

Manutenção e estabilidade das propriedades físicas e 

químicas de resinas de cor simplificadas 

Rayssa Ferreira Zanatta UnB 

Investigação molecular e sorológica de doenças 

infecciosas em bubalinos do Sudeste do Pará 

Rejane dos Santos Sousa UNIFESSPA 

Desenvolvimento de materiais fotocatalíticos para 

remediação ambiental 

Salmon Landi Júnior IF Goiano 

Desenvolvimento de métodos de analíticos para a 

determinação de elementos traço em fertilizantes 

Tarcisio Silva de Almeida UnB 

 

Para melhor compressão, os gráficos abaixo apresentam a distribuição dos projetos 

contemplados e categorizados por suas áreas de conhecimento.  

O Programa de Apoio ao Jovem Pesquisador se mostrou promissor, tendo atingido seu 

objetivo de fomentar a pesquisa em suas diferentes formas e áreas, contribuir com o 

desenvolvimento das instituições e, também, abrir possibilidade de fomento para jovens doutores 

iniciar e dar continuidade em suas pesquisas e estudos. Atualmente o programa se encontra em 

fase de aprovação de prestação de contas, onde tem sido possível conhecer os resultados 

alcançados por cada projeto contemplado, e compreender de forma mais ampla a importância de 

cada pesquisa desenvolvida. Dentre os retornos dos pesquisadores, é possível destacar a 

abrangência do fomento no contexto do desenvolvimento de pesquisas aplicadas, a participação 

de pesquisadores em eventos nacionais e internacionais, publicação de artigos científicos em 

revistas renomadas nacionais e internacionais, aquisição de equipamentos e insumos e o 

envolvimento de alunos de graduação e pós-graduação no contexto das pesquisas desenvolvidas.  

- Gestão de Pessoas e de Processos 

a) Utilizar a inteligência competitiva da Fundação, conhecimentos, habilidades e técnicas 

de gestão para implementação de estratégias destinadas a orientar a execução das tarefas e a 

satisfação dos colaboradores e clientes, de forma a aumentar a produtividade, promover a 

eficiência e eficácia da gestão, e neste contexto, integrar sistemas e/ou desenvolver ferramentas 

capazes de gerar informações, controlar documentos, identificando quais processos com 

interação humana serão alvos de automação, durante a execução dos projetos e tarefas 

cotidianas; 
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3.2.7. Automação do Processo de Recrutamento e Seleção da Instituição 

Em busca da melhoria nos processos de recrutamento e seleção, a gestão de pessoas em 

conjunto com a tecnologia da informação promoveu a reestruturação e reformulação do sistema 

de cadastro dos candidatos a processos seletivos. A aba “trabalhe conosco” ficou melhor 

localizada, sendo visualizada na página principal do site. Para melhor direcionamento e 

atendimento à necessidade dos projetos, atendimento a lei de cotas, bem como à expectativa dos 

candidatos, o serviço foi dividido em quatro abas, sendo elas: Processos seletivos – exceto EFGs, 

Banco de Currículos e Chamadas EFGs, Banco de Currículos PCDs e Banco de Currículos 

(exceto PCDs e EFGs). 

 

No ano de 2022 foram realizados 90 (noventa) processos de seleção de pessoal com a 

oferta de 1.109 (um mil, cento e nove) vagas, sendo distribuídas entre celetistas, bolsistas e 

estagiários. Os processos foram conduzidos pelo setor de Recursos Humanos da própria 

Fundação, com vistas a garantir a escolha do candidato que melhor se adequasse ao perfil 

pretendido, oportunizando a participação do maior número de candidatos possível e dando a 

transparência devida aos processos. 

Foi criada uma plataforma exclusiva para o recrutamento de pessoal para labor nas Escolas 

do Futuro do Estado de Goiás, com o objetivo de centralizar e disponibilizar ao Centro de 

Educação, Trabalho e Tecnologia – CETT um banco de currículos de pessoas interessadas em 

atuar nas Escolas, com informações referentes à qualificação profissional, 

educacional/acadêmica, bem como experiências profissionais, a fim de agilizar e facilitar o 

processo de seleção das vagas remanescentes, novas e ou motivadas por substituição de 

contrato rescindido. 

Este banco de currículos é acompanhado e divulgado à comissão avaliadora pelo setor de 

Recursos Humanos da FUNAPE sempre que verificada a existência da vaga e pontualmente a 

pedido do CETT. 
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As inscrições podem ser realizadas pelos candidatos de forma continuada, sendo o 

processo de avaliação curricular realizado pelo RH da Fundação de forma periódica. Os critérios 

de avaliação são estabelecidos em edital, assim como as etapas de cada processo seletivo, 

atendendo à disponibilidade da vaga a ser contratada. Destaca-se que, apesar da possibilidade 

de inscrição contínua, sempre que solicitado à FUNAPE a contratação de novos colaboradores, 

é aberta e divulgada a chamada de processo seletivo, com prazo de inscrição de no mínimo cinco 

dias, com o intuito de oportunizar a inscrição de novos candidatos.  

Todas as fases do processo podem ser acompanhadas pelos candidatos através do site 

da Fundação. 

A plataforma foi implementada em agosto de 2022 e até o final deste mesmo ano foram 

realizadas 8 (oito) chamadas de seleção com a oferta de 154 (cento e cinquenta e quatro) vagas.  

 

Simultaneamente com a plataforma de cadastro foi criada, através da intranet, a plataforma 

de trabalho com foco no tratamento dos dados coletados. A ferramenta facilita o trabalho de 

avaliação curricular e a classificação dos candidatos, bem como o cadastro e o gerenciamento 

das chamadas de seleção.  
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3.2.8. Avaliação de Desempenho 2022  

 

Foi realizado no período de 13/10/2022 a 30/11/2022 o processo de Avaliação de 

Desempenho com o tema: “O talento vence jogos, mas só o trabalho em equipe ganha 

campeonatos”. A ação tem como objetivo promover o desenvolvimento humano e institucional, 

mantendo o vínculo entre a estratégia organizacional, o planejamento anual e as operações 

cotidianas, buscando alcançar sua missão e visão a partir da contribuição dos colaboradores. 

Além de buscar a melhoria nos processos através da avaliação das atividades de gestão e 

da avaliação individual da equipe, a avaliação de desempenho é um processo inclusivo e 

transparente. O zelo com a imparcialidade e a confidencialidade norteia a equipe avaliadora, de 

modo a fazer com que o processo seja justo e confiável. Para tanto, foram designados para a 

condução do processo os colaboradores Ana Cláudia Costa do Nascimento – representante do 

RH, Patrícia Tavares Soares – representante da GEREX, Douglas Gaspar Rangel – representante 

da GEPRO e Rodrigo Damasceno Kaji – representante dos trabalhadores.  

Em relação às pessoas, a Avaliação de Desempenho tem como objetivo proporcionar o 

estreitamento de relações, de modo a identificar habilidades dos trabalhadores, necessidades de 

adequações de cargos, melhorias nas condições de trabalho, de formações e entre outros, com 

o intuito de reter talentos, alinhar os conceitos aplicados na política de pessoal e viabilizar o 

cumprimento da missão da Fundação. No que se refere à FUNAPE enquanto instituição, são 

contempladas as atividades ligadas à avaliação das ações que compõem o Plano de Gestão 

Anual e a mensuração das metas programadas, além de levantar sugestões para compor o Plano 

de Gestão da Fundação para o próximo exercício.  

Como instrumento de coleta dos dados foram utilizados dois formulários, a saber: AA (Auto 

Avaliação) e AC (Avaliação da Chefia), aplicados aos participantes de forma online, por meio de 

programa próprio da FUNAPE. Participaram todos os colaboradores celetistas, estagiários e 

jovens aprendizes, totalizando 95 trabalhadores. 
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O relatório final apresentado pela comissão, bem como o requerimento entregue pelo 

representante dos colaboradores, foi analisado pelo Comitê Gestor o qual indicou ações, 

responsáveis e datas de cumprimento para todos os itens aprovados. 

O comitê apresentou sugestões de alteração do QES – Quadro de Empregos e Salários 

com o objetivo de garantir a manutenção da capacidade instalada com o quantitativo de cargos 

suficientes para uma boa execução da missão da Fundação. Foram abertas vagas de celetistas 

e de jovem aprendiz, além de incorporadas as vagas incluídas e ou alteradas durante o decorrer 

do ano de 2022. Ao final, o quadro geral de colaboradores finalizou o ano de 2022 com 100 (cem) 

vagas.  

Tendo como base o IPCA acumulado dos últimos 12 meses foi concedido, aos 

trabalhadores da Administração, a partir de janeiro de 2022, reajuste de 7,17% (sete vírgula 

dezessete por cento) linear no salário base do QES dos colaboradores em regime celetista, exceto 

os jovens aprendizes, que tem seu salário corrigido com base no salário mínimo. Houve correção 

de 37,74% e de 19,01% nas gratificações de cargo de confiança, Chefe/ Coordenador e Gerente 

respectivamente, além de reajuste de 7,17% no valor do Vale Alimentação. Ainda, foi realizada a 

equiparação da equipe dedicada ao projeto SEDI/UFG/FUNAPE com a equipe lotada na 

Administração, e extinto o programa de trainee para todos os cargos de nível técnico, ficando 

vigente apenas aos cargos de analista.  

 

3.2.9. 1º Workshop de Treinamento de Lideranças 

Foi realizado, no dia 05 de julho, a 1ª edição do Workshop de Treinamento de Lideranças. 

O evento aconteceu na sede da Fundação e reuniu todas as lideranças das Escolas do Futuro do 

Estado de Goiás, que atualmente são geridas pela FUNAPE. 



 

29 
 

O Workshop foi coordenado pelos palestrantes Emerson Tokarski e Gabriel Rodrigues, que 

abordaram temáticas como: Liderança, Inteligência Emocional, Autoconhecimento, Trabalho em 

Equipe e Comunicação não Violenta. Além da abordagem teórica apresentada ao longo do dia, 

várias atividades práticas e interativas foram feitas com os participantes, tendo como objetivo 

aproximar o conteúdo apresentado com a realidade das escolas e colocar em prática o que era 

ensinado. 

De acordo com a avaliação dos participantes, obtida por meio de um questionário de 

satisfação e aprendizado, o Workshop de Treinamento de Lideranças foi de extrema importância 

para a formação desses líderes, visto que foram abordados assuntos que enriquecem a gestão 

das escolas e promovem um ambiente de trabalho harmônico e promissor. A expectativa é que 

novos eventos como este sejam promovidos pela Fundação de acordo com a majoritária aceitação 

do público que esteve presente. 

 

3.2.10. 5º Congresso CONFIES 

Representantes da FUNAPE, dentre eles a Diretora Executiva e membros do Comitê 

Gestor, participaram do 5º Congresso Anual Confies, que aconteceu entre os dias 17 e 18 de 

novembro de 2022, na cidade do Rio de Janeiro – RJ.  Diversas palestras e discussões foram 

realizadas durante o evento, servindo principalmente para enriquecer o conhecimento dos 

participantes no que diz respeito às fundações. 

Antes de participarem do Congresso, a equipe aproveitou a estadia na cidade do Rio de 

Janeiro para visitar a Fundação Coordenação de Projetos, Pesquisas e Estudos Tecnológicos – 

COPPETEC. A ocasião serviu para todos os presentes conhecerem as instalações da Fundação 

carioca e realizarem um intercâmbio de experiências entre todas as Fundações envolvidas na 

visita. 
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3.2.11. 1° Seminário das Fundações de Apoio à UFG 

Aconteceu no dia 29 de novembro de 2022 a primeira edição do Seminário das Fundações 

de Apoio à UFG. O evento, que marcou a parceria inédita das três fundações da UFG, FUNAPE, 

FUNDAHC e RTVE, foi realizado no auditório da Faculdade de Veterinária e Zootecnia da 

Universidade Federal de Goiás – EVZ/UFG. Durante o Seminário, também foi realizado o 

lançamento do Fórum Permanente das Fundações de Apoio à UFG que, nos próximos anos, além 

da integração entre as três fundações, promoverá debates, trocas de experiências, cooperação 

técnica e capacitação dos colaboradores. 

As equipes das três fundações vivenciaram momentos de integração entre os participantes 

e palestras com temáticas pertinentes às suas atividades. A primeira palestra foi ministrada pelo 

Sr. Stenio Moura, que é especialista em Produtividade Humanizada, e trouxe como temática “O 

poder das relações interpessoais e da comunicação no ambiente corporativo". Logo depois, o 

Seminário contou com a ilustre presença do Prof. Fernando Peregrino, Presidente do Conselho 

Nacional das Fundações de Apoio às Instituições de Ensino Superior e de Pesquisa Científica e 

Tecnológica – CONFIES e Diretor Executivo da Fundação Coordenação de Projetos, Pesquisas 

e Estudos Tecnológicos - COPPETEC. Em sua fala, Peregrino evidenciou o papel e a importância 

das fundações de apoio para as Universidades Públicas. Fechando a programação do evento, o 

Prof. Edson Teixeira, vinculado à Faculdade de Informação e Comunicação – FIC/ UFG e ao 

Instituo de Pós-Graduação e Graduação – IPOG, palestrou sobre a importância da gestão do 

tempo.  
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3.2.12. Reuniões e visitas  

Foram realizadas reuniões de planejamento, reuniões de equipes, visitas técnicas à outras 

fundações de apoio e às escolas geridas pela Fundação, bem como a participação de 

colaboradores em eventos pontuais, com o objetivo de integrar e trocar experiências com foco em 

melhoria de processos, concessão de benefícios e entrega de bons resultados para a Fundação, 

colaboradores, instituições apoiadas e a comunidade em geral.  
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b) Propiciar um ambiente criativo e inovador, buscando a melhoria nos processos e nas 

relações interpessoais. Propor soluções conjuntas de tecnologia da informação aliadas à gestão 

de pessoas, transformando o capital humano em vantagem competitiva, facilitando o alcance dos 

objetivos institucionais, impulsionando o crescimento e facilitando a mensuração de indicadores 

de desempenho e a tomada de decisões. Estabelecer e aplicar um processo de avaliação de 

desempenho de forma transparente e que favoreça o crescimento da Instituição e das pessoas, 

mantendo a motivação e melhorando a produtividade da equipe com a retribuição financeira e de 

benefícios justa e transparente. 

3.2.13. Integração de Novos Colaboradores  

Em 2022 foram realizados 349 processos de integração, momento em que o Setor de 

Gestão de Pessoas apresenta ao novo colaborador a Fundação como um todo, o projeto em que 

ele estará vinculado e sua relação contratual. O objetivo da integração, além do acolhimento, é 

repassar informações básicas e necessárias sobre o funcionamento da FUNAPE, seu contexto 

histórico, norma de conduta e regulamentos internos, assim como a base legal e forma do 

relacionamento com as Instituições Apoiadas. 

3.2.14. Plano Educacional – Bolsa de Incentivo à Capacitação 

O Plano Educacional tem como objetivo fomentar a capacitação dos empregados visando 

reter e desenvolver talentos internos dos colaboradores da FUNAPE. É destinada ao 

aperfeiçoamento profissional dos empregados, visando melhorar o conhecimento técnico para 

desempenho das atribuições do cargo para o qual foi contratado.  

Durante o ano de 2022, 05 colaboradores da FUNAPE lotados na Administração foram 

beneficiados pelo Plano Educacional. Para a manutenção do incentivo, o colaborador deve 

comprovar a frequência ao curso, apresentar o certificado de conclusão e manter-se no quadro 

de empregos da FUNAPE pelo período correspondente ao do curso realizado, contados a partir 

da data de conclusão, sob pena de devolução da bolsa concedida. 

3.2.15. Programa de Contratação de Jovem Aprendiz 

A Aprendizagem Profissional é uma política pública de caráter permanente, que reúne a 

qualificação e a integração em uma única ação, que tem como objetivo a qualificação sócio 

profissional e inserção de jovens no mercado formal de trabalho.  

Em 2022, a FUNAPE realizou processo seletivo visando a seleção de jovens para a 

inclusão no programa. Foram aprovados no processo 11 (onze) candidatos, entre classificados e 

cadastro reserva. 
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3.2.16. Saúde ocupacional  

Em 2022 a FUNAPE contratou um profissional técnico de segurança do trabalho para 

compor a equipe de Gestão de Pessoas, com o objetivo de apoiar e acompanhar os serviços 

realizados pela clínica responsável pelos programas médicos ocupacionais, e realizar ações de 

prevenção e controle, visando a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores.   

Dentre as ações realizadas, destaca-se o ciclo de treinamentos que abordaram temas 

pertinentes ao contexto em questão, tais como acidente de trabalho e preenchimento da FISPQ 

(ficha de informação de segurança de produtos químicos); fundamentos de ergonomia e 

equipamentos de proteção coletiva no ambiente de trabalho; elaboração de informativo de ações 

a serem realizadas em caso de acidentes de trabalho e de picadas de escorpião, assim como a 

realização de visitas técnicas e entregas de EPIs nas EFGs. 

 

 

3.2.17. Projeto Pró-Mover 

Em um ambiente corporativo é fundamental a conscientização dos trabalhadores no que 

se refere ao conhecimento e importância de se realizar e aplicar técnicas laborais no dia-a-dia, 
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assim como incentivar pequenas práticas, visando a saúde e o bem estar na rotina para além do 

trabalho. Desde 2013 a FUNAPE conta com o projeto Pró-Mover, que é conduzido por um 

estudante estagiário de Educação Física da UFG com supervisão do coordenador do curso na 

instituição. Em 2022 a aluna Geovana Goulart Ribeiro de Freitas foi a executora do projeto.  

As atividades desenvolvidas com os colaboradores foram focadas na prevenção de 

doenças ocupacionais, tais como alongamentos de membros superiores e inferiores, coordenação 

motora e equilíbrio, técnicas de meditação e respiração.  

O projeto oportuniza experiências enriquecedoras e impactos positivos no cotidiano de 

trabalho com a prática de atividades físicas, a reflexão dos aspectos relacionados à educação em 

saúde e manutenção de hábitos saudáveis. 

3.2.18. Campanha de vacinação  

Visando a saúde e bem estar dos colaboradores da FUNAPE, no mês de abril de 2022 foi 

realizada a ação de vacinação contra a gripe (Influenza Quadrivalente), parceria entre a Fundação 

e a UNIMED. Ainda nesse contexto, foi realizado pelo Recursos Humanos o controle de vacinação 

contra a COVID-19, com as devidas comprovações pelos trabalhadores. 

3.2.19. Atividades Interativas com a equipe FUNAPE 

Em 2022 as datas comemorativas foram marcadas com ações de interatividade entre os 

colaboradores, sendo possível destacar as celebrações de páscoa, dia das mães, dia dos pais e 

natal. Nesse contexto, também foram realizados chás de fraldas, lanche junino e a despedida do 

Prof. Dr. Orlando Afonso Valle do Amaral, que ocupou o cargo de Diretor Executivo da FUNAPE. 

Além das lembranças entregues aos colaboradores nas datas mencionadas, também foram 

entregues brindes aos aniversariantes a cada mês. 

Acredita-se que as ações de interação promovem um ambiente de trabalho mais 

harmonioso e geram um clima mais acolhedor de união entre a equipe.  
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3.2.20. Boletim Informativo  

Tendo como foco promover a comunicação, o pertencimento e a valorização dos 

colaboradores no ano de 2022, o Boletim Interno FUNAPE, no seu ano VII, teve 11 edições com 

matérias e informações de interesse dos colaboradores internos da Fundação, tais como, eventos, 

comunicados e acontecimentos ao longo do mês. 
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3.2.21. Comemoração 41 anos da FUNAPE 

No dia 02 de junho foi celebrado o aniversário de 41 anos da FUNAPE, a comemoração foi 

conduzida pelo diretor executivo em exercício na época, Prof. Dr. Orlando Afonso Valle do Amaral. 

Membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da Fundação, além de autoridades 

vinculadas à UFG, marcaram presença no evento. Na ocasião, o Diretor Executivo agradeceu a 

presença de todos os convidados e fez um breve apanhado histórico sobre os dois últimos anos 

do seu mandato (2020 - 2022) na FUNAPE que, mesmo com a pandemia, conseguiu superar as 

expectativas, de acordo com os resultados apresentados pelo Prof. Orlando. 
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3.2.22. Revista Gestão 2020-2022 

A revista FUNAPE Gestão 2020 – 2022 foi entregue aos colaboradores, conselheiros, 

autoridades e coordenadores de projetos, tendo em vista o fim do mandato do Prof. Orlando 

Afonso Valle do Amaral como Diretor Executivo da FUNAPE. A revista apresenta o conjunto de 

ações desenvolvidas e os resultados alcançados pela Fundação dentro do biênio de maio de 2020 

a maio de 2022. Além disso a revista serve, sobretudo, para dar transparência aos atos da gestão 

da direção da Fundação neste período, que corresponde ao segundo mandato do Prof. Orlando 

como Diretor Executivo. 

 

 

3.2.23. Cerimônia de Posse Profa. Dra. Sandramara Matias Chaves 

No dia 12 de setembro de 2022 foi realizada a cerimônia de posse da Profa. Dra. 

Sandramara Matias Chaves como nova Diretora Executiva da FUNAPE, para o mandato que 

vigorará até o ano de 2024. O evento contou com a presença de todos os colaboradores da 

Fundação e de autoridades vinculadas à UFG. Na ocasião, o Prof. Orlando Afonso V. do Amaral, 

ex. Diretor Executivo da Fundação, agradeceu a presença de todos e demonstrou, por meio de 

dados, a evolução da execução orçamentária da FUNAPE nos últimos 6 anos. 
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3.2.24. Ação Copa do Mundo – Álbum 

Tendo em vista o início da Copa do Mundo de 2022 no Qatar e toda a agitação para a 

torcida, principalmente referente ao álbum de figurinhas oficial do evento, a FUNAPE desenvolveu 

o seu próprio álbum. A ação foi um sucesso e envolveu todos os colaboradores da Fundação 

durante o período da copa. Havia a possibilidade de aquisição de figurinhas mediante o 

cumprimento de algumas metas pré-estabelecidas. Houve também momentos para troca de 

figurinhas durante os intervalos, e uma premiação para os cinco primeiros que completassem o 

álbum. 

 

Além do álbum, também foi produzida uma camiseta personalizada que, além de servir 

para que todos os colaboradores da FUNAPE torcessem para a Seleção Brasileira, também serviu 

como uniforme oficial da Fundação até o término do ano de 2022. 

 

3.2.25. FUNAPE Sustentável 

Lançado em novembro de 2022, o projeto FUNAPE Sustentável é mais uma das ações que 

vão ser realizadas ao longo da nova gestão da FUNAPE. A iniciativa propôs a criação de uma 

comissão, formada por seis colaboradores, incluindo um colaborador específico dos serviços 

gerais, para elaboração de um projeto. A partir do projeto, serão tomadas diversas medidas que 

visem, principalmente, tornar a FUNAPE um ambiente sustentável nos próximos anos. 
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3.2.26. Calendário FUNAPE 2023 

A FUNAPE promoveu um concurso de fotos entre os colaboradores para seleção de 12 

(doze) fotografias, de tema livre, para ilustrarem o calendário institucional da FUNAPE para o 

ano de 2023. Uma comissão organizadora foi selecionada para darem andamento ao projeto. 

Cerca de 80 (oitenta) fotos foram recebidas no período de inscrição do concurso e, após uma 

pré-seleção pela comissão, as fotos foram submetidas à uma votação interna para que as 

finalistas fossem escolhidas. 
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3.2.27. FUNAPE Solidária 2022  

Mantendo a tradição dos finais de ano da Fundação, a campanha FUNAPE Solidária 2022 

foi um sucesso e bateu recordes de arrecadação. A campanha tem o objetivo de arrecadar itens, 

principalmente alimentícios, para serem doados às entidades e pessoas carentes, previamente 

identificados pela comissão designada para conduzir a campanha. 

Em 2022, foram contemplados pela campanha FUNAPE Solidária a Instituição Grupo 

Fraterno de Assistência Social, presidida pelo Prof. Romão da Cunha (UFG) e ao programa Natal 

da Esperança da Paróquia Nossa Senhora da Assunção.  

O período de arrecadação foi de 07/11/2022 a 05/12/2022 e os colaboradores da FUNAPE 

arrecadaram 1618kg de arroz, 259kg de feijão, 275 pacotes de macarrão, 540kg de açúcar, 163 

litros de óleo, 197 litros de leite e diversos outros itens alimentícios e produtos de limpeza. 

 

 

 

3.2.28. Confraternização 

No dia 09 de dezembro de 2022 foi realizada, na Sede Social do Sindicato dos Trabalhadores 

Técnico-Administrativos em Educação das Instituições Federais de Ensino Superior do Estado de 

Goiás, a tradicional Confraternização FUNAPE com a presença de todos os colaboradores da 

Fundação. A confraternização tem como objetivos a integração das pessoas e a celebração das 

conquistas institucionais ao longo do ano. Na edição de 2022 foi preparado um cardápio especial 

natalino, show ao vivo e momentos de descontração entre a equipe. Na ocasião, também foram 

premiados os colaboradores que mais se destacaram na campanha FUNAPE Solidária.  
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- Gestão da Informação 

a) Promover o desenvolvimento do novo Portal do Coordenador, trazendo melhorias na 

navegação, alinhando com as evoluções de nossa Intranet, trazendo maior tecnologia, 

promovendo a integração de informações com sistemas parceiros e tornando todo o fluxo do 

processo acessível e intuitivo; 

Foi realizado um estudo das novidades necessárias para atender as demandas de nossos 

parceiros dentro do Portal do Coordenador. A partir do levantamento foi desenvolvido um protótipo 

desse novo portal com uma tecnologia atual de desenvolvimento, visando promover não só novas 

funcionalidades e como também a responsividade do portal em computadores, celulares ou 

tablets. 
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b) Desenvolver ferramentas para a melhoria no processo de geração de boletos com 

realização de remessa automática, tornando o processo mais rápido e garantindo maior 

disponibilidade, confiabilidade e segurança; 

Com a possibilidade de integrar os pagamentos de boletos gerados pelas ferramentas da 

Fundação com o modo de pagamento via PIX, foi iniciado um estudo de desenvolvimento de 

pagamentos de inscrições em eventos, cursos de especialização e serviços realizados nos 

projetos geridos pela FUNAPE dentro do Portal do Coordenador. Para isso, foi inserido o QR Code 

de pagamentos via PIX em todos os locais de geração de boletos de pagamentos para Fundação. 

A melhoria possibilitou a sua quitação tanto via método tradicional do boleto como também via 

PIX. Com a implementação dessa nova funcionalidade, aproveitou-se para fazer o registro para 

pagamento e sua baixa quando fossem pagos automaticamente dentro do sistema financeiro da 

Fundação, sem a necessidade de intervenção dos usuários, de modo a possibilitar que estes 

tenham suas ações e tempo otimizados e dedicados a demais processos necessários do setor. 

 

c) Aplicar melhorias na ferramenta de digitalização dos processos internos da fundação 

com o objetivo de reduzir ainda mais a impressão de documentos, buscando garantir a tramitação 

dos processos em formato 100% (cem por cento) eletrônico; 

Dentro dos sistemas já existentes na Fundação foram realizadas melhorias nos processos 

para obter maior eficiência com a digitalização de vários processos, de modo a permitir a 

automatização de tarefas repetitivas, possibilitando acesso fácil e compartilhamento de 
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informação, agilizando o fluxo de trabalho e, consequentemente, reduzindo o tempo necessário 

para conclusão de tarefas. Essa automação implica em redução de erros e de custos com 

impressões, armazenamento, transporte de documentos, bem como a contratação de pessoal 

para executar tarefas manuais. Outro ponto importante, é o acesso remoto aos dados de forma 

controlada e segura, permitindo que as pessoas possam acessar os processos digitais de 

qualquer lugar com acesso a um computador e internet. Ainda quanto a automatização dos 

processos, com a assinatura do projeto com o Instituto Verbena foi possível realizar um estudo 

que viabilizou a tramitação de dados entre nossos sistemas, possibilitando a geração de boletos 

e integração de suas baixas quando ocorresse o pagamento. O estudo possibilitou também, a 

integração de pagamentos de prestadores de serviço nos concursos (RPA) geridos pelo nosso 

parceiro de forma digital e totalmente integrada, sem a necessidade de interações de pessoal das 

duas equipes envolvidas.  Esse caso de sucesso possibilitou a expansão nos mesmos moldes 

para outros processos de pagamentos realizados pela Fundação, tais como diárias e bolsas. 

d) Desenvolvimento de novas ferramentas para o Sistema de Gestão, visando promover 

melhorias no fluxo do processo e adição de relatórios a diversos módulos dos nossos sistemas. 

Promover ajustes diversos nas ferramentas já disponibilizadas, visando melhorar a geração de 

relatórios sobre a execução dos convênios/contratos e do plano de gestão, bem como a 

transparência da Gestão Institucional. 

Para conseguir promover melhorias no fluxo dos processos, foram realizadas algumas 

automações no decorrer do ano de 2022. Porém, com o aparecimento de novas demandas não 

projetadas para o ano, a equipe de TI precisou desenvolver um portal de divulgação de editais 

com a finalidade de cadastrar as propostas de projetos que foram analisadas através de relatórios 

em PDF por uma equipe de avaliação composta por professores previamente escolhidos da 

Universidade Federal de Goiás.  

Também, para melhorar a eficiência, precisão e desempenho geral dos processos do setor 

de Compras, foi criado um módulo de contratos visando a digitalização desses processos com 

assinatura digital dos documentos entre os setores de Compras, Jurídico e Diretoria. A 

padronização desse processo digital de criação de documentos dentro do sistema, tais como 

justificativa de exclusividades; despesas de pequeno vulto; mapa de preço e ordem de 

fornecimento, possibilitou a automação dessa etapa, uma vez que dentro do sistema os 

documentos são gerados em PDF, assinados e armazenados, sem a necessidade da interação 

manual dos envolvidos. A atualização possibilitou unificar todos os documentos do processo em 

um único local, viabilizando um melhor controle e facilitando auditorias no processo de compra. 

Para além das ações descritas acima, no contexto de gestão do processo de compras foi 
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desenvolvido um painel de Dashboard com os índices mais importantes para o setor de compras, 

possibilitando assim, a análise bem intuitiva do que está sendo realizado no setor. 

A integração entre Sistemas ajuda a simplificar os processos geridos pela fundação, 

eliminando a necessidade de transferência manual de dados entre dois ou mais sistemas, 

ajudando a melhorar a precisão dos dados, reduzindo o tempo gasto em tarefas que eram 

realizados manualmente e aumentando a eficiência geral dos processos. Nesse sentido, de modo 

a atender novas exigências do sistema e-Social e adequar nossos processos a LGPD, foi feito 

melhorias nos sistemas do setor de Gestão de Pessoas (GESPE) da Fundação. Hoje todo o 

processo de cadastro de documentos dos novos contratados é feito pelo próprio candidato e 

validado pelo analista da GESPE. Os dados ficam disponíveis apenas para a equipe da GESPE, 

que realiza todo o processo de integração dos dados do candidato para o sistema de gestão de 

pessoas.  

Como mencionado, a possibilidade de automação de processos pode ajudar a eliminar a 

necessidade de executar tarefas manuais e repetitivas dentro da nossa instituição. Sendo assim, 

o projeto firmado entre o LAMES-UFG e a FUNAPE apresentou a necessidade de automatizar os 

processos de criação de contratos de prestação de serviço em análise de combustíveis com todos 

os postos do Estado de Goiás. Essa geração de documentação, foi feita via importação de uma 

planilha alimentada pela equipe do projeto, possibilitando a geração dos contratos e o boleto já 

registrado no banco para pagamento, levando a eficiência e eficácia no processo de firmamento 

do contrato.  

Dessa forma, as ações mencionadas ao longo do texto mostram que no decorrer do ano a 

integração entre os sistemas foi uma prioridade no âmbito do desenvolvimento da FUNAPE. Os 

setores de Gestão de Projetos, Gestão de Pessoas e Financeiro receberam diversas melhorias 

de integração dos sistemas utilizados. A integração realizada melhorou não só a produtividade da 

equipe, como possibilitou a digitalização de processos e reduziu a quantidade de erros que eram 

identificados quando os processos eram realizados manualmente. Seguem abaixo as figuras que 

representam as informações e atividades supracitadas: 
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3.3. Controle de Resultados 

a) Proceder à auditoria de processos, validando se as atividades realizadas estão de 

acordo com as normas internas e legislação aplicável, bem como avaliar o resultado obtido em 

auditorias e inspeções realizadas pelos órgãos de fiscalização e controle. Em havendo não 

conformidades, a equipe de liderança da FUNAPE, como agentes responsáveis pela execução 

do planejamento estratégico anual, deverá tratá-las, propor ajustes, revisões e 

redimensionamentos de maneira adequada visando garantir uma gestão proveitosa e a 

sustentabilidade da Fundação. 

No exercício de 2022, o setor de auditoria e controle da Fundação teve como ponto chave 

o processo de restruturação do setor com as recomposições da equipe e da infraestrutura. Foram 

ratificadas as atribuições do setor, sendo também aprimorados os indicadores de avaliação do 

portfólio de projetos já identificados como pontos de controle pela SEAC em exercícios anteriores, 

objetivando o auxílio no planejamento estratégico, a mitigação de inconformidades e o 

fornecimento de informações que subsidiem de forma mais assertiva as tomadas de decisões da 

Diretoria e do Comitê Gestor, conforme detalhamento abaixo: 

- Indicadores da gestão do portfólio: 

3.3.1. Captação e formalização de parcerias: 

Compatibilidade operacional para execução do projeto, de acordo com a capacidade 

instalada e em consonância com as prerrogativas estatutárias da FUNAPE; 

Análise custo x benefício advindo da parceria realizada: 

I) Procedimentos de execução diferenciados que aumentam os custos de acompanhamento, 

controle e o grau de risco das operações; 

II). Grau de complexidade dos projetos, exigindo mais capacitação e/ou treinamento da equipe 

executora; 

III) Regulação, autorizações e/ou licenças junto a órgãos públicos, necessárias à execução do 

projeto, quando for necessário; 

IV) Previsão de despesas administrativas e operacionais, para custeamento da FUNAPE na 

execução do projeto; 

V) Previsibilidade de ressarcimento às apoiadas, pela utilização dos bens e serviços, ou 

justificativa pela dispensa; 

VI) Comprovações dos registros dos projetos nas instituições apoiadas; 
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VII) Regularidade dos instrumentos contratuais antes do início da execução das atividades; 

VIII) Impactos positivos e/ou negativos gerados pela execução do projeto, com registros das ações 

realizadas e treinamento da equipe; 

3.3.2. Acompanhamento da execução financeira: 

I) Conformidade na aplicação dos recursos em acordo com o Plano de Trabalho, e reformulações 

autorizadas pela instituição contratante/convenente; 

II) Consistência no atendimento de diligências, relatórios técnicos, bem como apresentação de 

prestações de contas, no prazo estabelecido no cronograma do projeto; 

III) Efetivação das Despesas Administrativas e Operacionais, da fundação, na forma programada; 

IV) Conformidade na aplicação das normas de relacionamento de acordo com a instituição 

apoiada; 

V) Soluções dadas no tratamento de não conformidades identificadas no decorrer da execução 

do projeto, para mitigar riscos e evitar glosas na prestação de contas. 

3.3.3. Monitoramento e controle de resultados: 

Os relatórios e/ou notas técnicas emitidas pelo Setor de Auditoria e Controle Interno – 

SEAC servirá para conferir segurança ao Comitê Gestor quanto à avaliação do desempenho da 

equipe de liderança, sobre o atingimento do planejamento e dos indicadores de desempenho 

relativo aos projetos, e ainda, sobre: 

I) Grau de satisfação obtido em relação à execução das metas e atividades estabelecidas no 

Plano de Gestão e Plano de Ação para a Gerência no Exercício, na avaliação dos órgãos de 

controle; 

II) Tempestividade e eficiência no atendimento de demandas apresentadas pelos órgãos 

superiores da fundação e pelo Comitê Gestor; 

III) Proatividade na solução de não conformidades diligenciadas em auditorias externas e internas, 

relacionadas à gestão dos projetos; 

IV) Desempenho obtido em relação à coordenação das equipes; 

V) Consistência do relatório anual de atividades emitido pela gerência, evidenciando de forma 

clara e objetiva as ações realizadas de forma comparativa; 

VI) Resultados alcançados nas avaliações de órgãos de controle externo, obtido através de 

relatórios e decisões emitidas pelos órgãos, evidenciando os pontos fortes e fracos, bem como as 
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melhorias implementadas pela equipe no saneamento e/ou atendimento de não conformidades 

verificadas. 

4. Execução da Proposta Orçamentária 2022 

A Fundação de Apoio à Pesquisa - FUNAPE realizou o planejamento da Proposta 

Orçamentária para o exercício de 2022, considerando inicialmente uma execução financeira no 

valor de R$ 140.000.000,00 (cento e quarenta milhões de reais), incluindo-se a receita própria e 

a receita dos projetos. No decorrer do ano, com a contratação de novos projetos e o consequente 

incremento na arrecadação, a proposta foi ajustada para R$ 279.825.000,00 (duzentos e setenta 

e nove milhões e oitocentos e vinte e cinco mil reais). Ao final do ano, com a formalização e 

contratação de novos projetos, a execução orçamentária da FUNAPE alcançou o montante de R$ 

330.124.201,60 (trezentos e trinta milhões e cento e vinte e quatro mil e duzentos e um reais e 

sessenta centavos), conforme detalhado no quadro abaixo: 

 

 O resultado do exercício foi superavitário no montante de R$ 2.930.444,64 (dois milhões e 

novecentos e trinta mil e quatrocentos e quarenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos). A 

evolução temporal do superávit anual da FUNAPE pode ser visualizada no gráfico abaixo: 

 

 Conforme deliberação dos órgãos superiores da Fundação, registrados em ATA própria, 

1% desse superávit foi destinado ao Fundo de Reserva Financeira, 10% para o Fundo de Reserva 
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Técnica e 89% foi incorporado à conta de Patrimônio Social da Fundação. Em 2022 a Fundação 

manteve os aportes a título de reserva financeira correspondente a 1% (um por cento) calculadas 

sobre a receita recebida, resultando em um montante em conta aplicação de R$ 1.124.581,06 

(um milhão e cento e vinte e quatro mil e quinhentos e oitenta e um reais e seis centavos), 

conforme quadro abaixo: 

 

 Para 2023, a Fundação continuará com os aportes na conta de reserva financeira não 

inferior a 1% (um por cento), constituído sobre o total de recompensa institucional recebida no 

período, visando resguardar a Fundação de possível escassez de recursos para cobertura de 

despesas operacionais e/ou possibilitar a reaplicação do mesmo em políticas institucionais de 

acordo com seu Estatuto. 

 O Balanço Anual de 2022 foi submetido à auditoria externa independente, a qual emitiu 

parecer de conformidade com as práticas contábeis vigentes no Brasil. 

 A Proposta Orçamentária da FUNAPE para o exercício de 2023 foi programada no valor de 

R$ 184.892.000,00 (cento e oitenta e quatro milhões e oitocentos e noventa e dois mil reais), 

tendo sido considerado para esta estimativa a situação econômica, educacional, pesquisa e 

política, interna e externa. Por ser uma estimativa de arrecadação, pode ser reformulada a 

qualquer tempo, para mais ou para menos, em função do estabelecimento de novas parcerias ou 

em caso de contingenciamento de recursos oriundos dos orçamentos dos órgãos de fomento. 
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5. Considerações Finais 

Ao final de mais um ano de atividades, este Relatório Institucional apresenta os números, 

dados e informações mais relevantes sobre o desempenho da FUNAPE em 2022.  

A execução orçamentária no ano em questão foi de R$ 330.124.201,60 (trezentos e trinta 

milhões, cento e vinte quatro mil, duzentos e um reais e sessenta centavos), com um superávit de 

R$ 2.930.444,64 (dois milhões, novecentos e trinta mil, cento e quarenta e quatro reais e sessenta 

e quatro centavos). Resultados expressivos confirmam a tendência, já observada nos últimos 

anos, de crescimento do volume de recursos e respectivos superávits da Fundação. 

É importante ressaltar que essa atuação se dá em um cenário em que observamos as 

dificuldades enfrentadas pelas instituições e pesquisadores apoiados, principalmente pela 

redução do financiamento público para suas atividades, uma vez que o orçamento federal das 

universidades e institutos federais e do Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação foi 

drasticamente reduzido nos últimos anos. O quadro é ainda agravado pelo fraco desempenho da 

economia brasileira e pela estagnação do PIB brasileiro nesse período.  Neste cenário de 

dificuldades orçamentárias das instituições apoiadas, os números apresentados neste relatório 

comprovam que a FUNAPE se apresenta como uma possibilidade concreta de obtenção de 

recursos para a satisfação, ao menos parcial, das necessidades dos pesquisadores das 

instituições para o desenvolvimento de seus projetos.  

Os resultados positivos alcançados neste ano reforçam nosso otimismo quanto ao papel 

da FUNAPE no apoio às IFES e ICTs em seus projetos de ensino, pesquisa, extensão e inovação. 

Vale ressaltar também, que vários desses projetos são desenvolvidos em colaboração com o setor 

manufatureiro, o que fortalece a interação entre o mundo acadêmico e este cenário de 

manufatura.  

Em conclusão, cabe ressaltar que os resultados apresentados neste relatório devem ser 

atribuídos principalmente à competência e iniciativa de pesquisadores e gestores de instituições 

apoiadas por captação de recursos. Igualmente importante e merece destaque, é a competência 

e proatividade da equipe da FUNAPE no apoio ao desenvolvimento dos projetos. Agradecemos a 

confiança em nós depositada e nos colocamos à disposição para dialogar e aceitar propostas que 

visem o aprimoramento de nossas atividades. 

Goiânia - GO, 17 de maio de 2023. 
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