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FUNAPE

1. Apresentacgéo

As Fundacfes de Apoio foram criadas para viabilizar, de maneira &gil e eficiente, a relacéo
entre a academia - por meio das universidades e dos institutos de pesquisa - e a sociedade civil -
empresas e organizacdes sociais - intermediada pela acdo integradora do poder publico
municipal, estadual e federal.

A FUNAPE tem um papel estratégico em contribuir com a implementagcdo de politicas
voltadas para a ciéncia, tecnologia e inovacao, bem como para com a relagdo com a sociedade,
como uma instituicdo gestora de projetos, de natureza privada, mas de interesse publico,
empenhada em contribuir com a constru¢cdo do desenvolvimento social e econémico do nosso
pais.

O investimento em ciéncia e tecnologia se configura atualmente como uma das principais
estratégias para o desenvolvimento da sociedade, aliado a investimentos macicos em educacao
em seus diferentes niveis.

Os recursos aplicados em ciéncia e tecnologia, um setor téo vital para o desenvolvimento

de uma nacao e para a propria economia, necessitam de maior aporte expressando o papel da
ciéncia e a importancia de investimentos nesse setor.
Politicas de estado arrojadas e a consequente ampliacdo de investimentos em P&D no pais sdo
fundamentais para viabilizar o incremento da pesquisa nas diferentes areas do conhecimento e
para recolocar o Brasil em um cenério que favoreca o desenvolvimento cientifico e tecnolégico
e o0 melhor aproveitamento do seu enorme potencial nesse campo.

As perspectivas quanto ao fomento a ciéncia e tecnologia, a inovacao e a cultura sdo muito

animadoras e com certeza, a despeito dos desafios, vislumbra-se a ampliacdo das possibilidades
de captacédo de recursos por pesquisadores e professores em geral.
Consequentemente, para a FUNAPE, a expectativa € igualmente positiva, para que possa
continuar atuando no apoio e gestdo de projetos com o compromisso, qualidade, ética e
transparéncia que historicamente vem caracterizando o seu papel, como pode ser constatado no
relatério que ora encaminhamos.

O presente relatério congrega todas as acfes desenvolvidas e os resultados alcancados
pela FUNAPE no ano de 2022, bem como os aprimoramentos implementados no decorrer do ano,
fazendo frente as dificuldades postas pelo contexto politico e econémico do pais com competéncia
e idoneidade.

Vale ressaltar o papel preponderante da comunidade cientifica e académica das
instituicbes apoiadas na captacdo de recursos, aos quais agradecemos por escolherem a
FUNAPE.



FUNAPE

Oportuno se faz agradecer também a atuacdo do Conselho Fiscal e do Conselho
Deliberativo no decorrer do ano de 2022 e o compromisso de seus membros com o melhor
desempenho da FUNAPE no seu ambito de atuacao.

lgualmente importante é destacar, reconhecer e agradecer o trabalho competente dos
membros do Comité Gestor, da Secretaria Geral e de toda a equipe de colaboradores da
FUNAPE, na gestdo administrativa e financeira dos projetos captados, aprimorando fluxos e
processos para alcancar um desempenho que atenda as demandas e expectativas dos
coordenadores de projetos e das instituicoes apoiadas.

Conforme acentuado no Relatério 2021, pelo professor Orlando Afonso Vale do Amaral,
ex. diretor da FUNAPE, as avaliacdes positivas obtidas pela Fundacao nos ultimos anos, a partir
de critérios e métricas estabelecidas pela Curadoria de Fundacbes do MP/GO, sdo um claro
reconhecimento da qualidade da gestao institucional.

O professor Orlando também teve papel fundamental na conducdo e desempenho da
Fundacao no decorrer do ano de 2022, pois exerceu a diretoria da FUNAPE até setembro.

Os resultados obtidos sao frutos principalmente da sua gestao.

Por tudo que é apresentado nesse relatério e pelas boas perspectivas que temos, podemos

afirmar que estamos prontos e preparados para novos desafios, nos capacitando e qualificando

cada vez mais para cumprir o nosso papel e missdo como fundacao de apoio.

Prof.2 Dr.2 Sandramara Matias Chaves
Diretora Executiva
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2. Gestores e Equipe de Apoio Técnico
2.1. Conselho Deliberativo - CD

Presidente do Conselho Deliberativo
- Prof. Dr. Claudio Rodrigues Leles — 18/06//2021 a 11/04/2023.
Diretoria Executiva da FUNAPE
- Prof. Dr. Orlando Afonso Valle do Amaral — 03/04/2018 a 31/08/2022.
- Profa. Dra. Sandramara Matias Chaves — 01/09/2022 a 02/05/2024.
Pré-Reitor(a) de Pesquisa e Inovacao
- Profa. Dra. Helena Carasek Cascudo - vigéncia do mandato enquanto permanecer no cargo.
Representante da Area de Engenharias da UFG

- Prof. Dr. Humberto Carlos Ruggeri Junior — 12/04/2020 a 11/04/2024.
Representante da Area de Ciéncias Sociais Aplicadas da UFG

- Prof. Dr. Marcos Inacio Severo de Almeida — 28/04/2021 a 27/04/2023.
Representante da Area de Linguistica, Letras e Artes da UFG

- Prof. Dr. Antonio Corbacho Quintela — 06/01/2018 a 25/01/2022.

- Profa. Dra. Karine Ramaldes Vieira — 26/01/2022 a 25/01/2024.
Representante da Area de Ciéncias da Salde da UFG

- Prof. Dr. Claudio Rodrigues Leles — 12/04/2019 a 11/04/2023
Representante da Area de Ciéncias Agrarias da UFG

- Profa. Dra. Cleonice Borges de Souza — 26/01/2018 a 25/01/2022.

- Profa. Dra. Maria Clorinda Soares Fioravantti — 26/01/2022 a 25/01/2024.
Representante da Area de Ciéncias Humanas da UFG

- Prof. Dr. Robert Bonifacio da Silva — 08/05/2020 a 25/01/2023
Representante da Area de Ciéncias Exatas e da Terra da UFG

- Prof. Dr. Fabiano Fortunato Teixeira dos Santos — 30/04/2019 a 25/01/2022

- Profa. Dra. Deller James Ferreira — 26/01/2022 a 25/01/2024
Representante da Area de Ciéncias Biologicas da UFG

- Profa. Dra. Lidia Andreu Guillo — 08/05/2020 a 27/04/2023
Representante da Area de Ciéncia e Tecnologia do Estado de Goias

- Serv. Sheila Oliveira Pires — 02/09/2021 a 25/01/2024.
Representante da Comunidade Externa a UFG

- Prof. Dr. Alan Carlos da Costa — 28/03/2021 a 27/03/2023



FUNAPE

2.2. Conselho Fiscal - CF
Presidente do Conselho Fiscal
- Serv. Kénia Maria Canedo Candido Cunha — 14/03/2022 a 06/01/2024.
Representante da Comunidade Externa a UFG

- Serv. Paulo Francinete Silva Junior — 20/04/2021 a 09/03/2022.

- Serv. Thais Amaral e Souza — 10/03/2022 a 27/09/2022.

- Serv. Lorena Pereira de Souza Rosa — 28/09/2022 a 27/03/2023.
Representante do Departamento de Contabilidade e Financas da UFG

- Serv. Wesnimar Pereira de Lima — 07/01/2018 a 06/01/2022.

- Serv. Kénia Maria Canedo Candido Cunha — 07/01/2022 a 06/01/2024.
Representante do Conselho Curador da UFG

- Profa. Dra. Angelita Pereira Lima — 21/10/2021 a 09/03/2022.

- Prof. Dr. Marcos Gomes da Cunha — 10/03/2022 a 29/04/2024.

2.3. Comité Gestor — CG
Gerente Executivo Interino - GEREX

- Sr. Antonio de Socorro Guilherme
Gerente de Projetos - GEPRO

- Sr. Bruno Machado Carvalho
Gerente de Contabilidade - GECOF

- Sra. Daniela Guimarées Mendonca
Gerente de Tecnologia da Informagé&o - GETI

- Sr. Geyson Rogério L. Silva
Assessoria Juridica - AJUR

- Dr. Alcides dos Santos Filhos

- Dr. Rodrigo Ludovico Martins



FUNAPE

3. Plano de Trabalho 2022
3.1. Atuagéo Institucional — Cumprimento da Missao

a) Estimular e desenvolver a criacdo de ambientes propicios a firmatura de parcerias entre as
instituicbes apoiadas, empresas e entes publicos ou privados fomentadores da Pesquisa,
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao, por meio de a¢des de prospeccao, interacao
junto aos pesquisadores e professores ligados as instituicbes apoiadas, divulgacdo de
fontes de financiamento e prestacdo de servigcos técnicos especializados/consultorias na
area cientifica e tecnoldgica, a sociedade em geral com intuito de buscar incrementar os

recursos extra orcamentarios das IFES e ICTs;

No exercicio de 2022 a FUNAPE atuou como entidade apoiadora das seguintes IES e ICTs:
UFG, UnB, IFG, IF Goiano, EMBRAPA, UFRA, UEG, SENAI, ACCG, UNIFESSPA, FUNBIO,
ENAP, UFCAT e UFJ, divulgando oportunidades, captando recursos, gerindo projetos,
promovendo e facilitando a criacdo de um ambiente interativo entre as supracitadas instituigoes,
orgdos governamentais e agentes produtivos, criando assim condicdes mais propicias ao
estabelecimento e fortalecimento das relagcdes com o ambiente externo, para desenvolvimento de
pesquisa cientifica e tecnoldgica, ensino, extensdo e desenvolvimento institucional das

Instituicdes de Ensino Superior (IES) e Instituicdes Cientificas e Tecnologicas (ICTs) parceiras.

O presente relatério demonstrara que as estratégias planejadas para o exercicio de 2022
foram empreendidas e levaram a FUNAPE a superar as expectativas iniciais, tanto no que se

refere ao nimero de novos projetos como no tocante aos valores captados.
Destacamos a seguir as principais acdes executadas no ano:
3.1.1. Captacao de novos projetos

O Setor de Captacao de Projetos da Fundacao atuou no suporte aos pesquisadores na
construcdo de propostas e projetos para atendimentos a editais e chamadas publicas, bem como
no atendimento de demandas espontaneas e necessidades apresentadas pelo setor produtivo e

Orgaos governamentais.

A atuacdo do setor, juntamente com o0s pesquisadores das instituicdes, resultou na
formalizacdo de 238 (duzentos e trinta e 0ito) novos contratos/convénios, que juntos somaram o
montante de R$ 167.409.090,63 (cento e sessenta e sete milhdes, quatrocentos e nove mil,
noventa reais e sessenta e trés centavos). Em regra geral, os projetos tém execucéao plurianual,
com a receita sendo aportada na FUNAPE a medida que a execucao técnica dos projetos é
executada. Sao considerados projetos efetivamente captados, aqueles que tém a aprovacao da

instituicdo apoiada e do Conselho Deliberativo da Fundagéo, cujos instrumentos contratuais

7
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tenham sido assinados pelas partes e devidamente registrados no Sistema de Gestéo de Projetos
da Fundacéo.

Abaixo apresentamos o nimero de projetos e os valores captados em 2022, por instituicao:

Projetos Contratados por

Instituicao em 2022

Instituigdo Quantidade Recursos (em RS)
UFRA 0 =
UNIFESSPA 9 9.608.632,10
UFJ 4 1.171.271,64
UFG 164 133.652.875,34
UFCAT 22 6.766.099,74
UnB 13 11.601.367,64
IF GOIANO 19 2.466.761,00
IFG 3 349.704,00
ICMBIO 0 -
ENAP 4 1.792.379,17
TOTAL 1 238 3 167.409.090,63

3.1.2. Acompanhamento e controle dos projetos

Em 2022 a FUNAPE realizou a gestdo administrativa e financeira de 783 projetos, sendo
estes nas areas de pesquisa, ensino, extensdo, desenvolvimento tecnoldgico/inovacdo e
desenvolvimento institucional das instituicbes apoiadas e demais parceiros. No Anexo 2, parte
integrante deste relatério, é apresentado o portfélio de projetos 2022, composto por informacdes
especificas, tais como nome, valores e vigéncia dos projetos e detalhamento de sua equipe de
execucdo. Fica demonstrado também o cumprimento da cota minima de 2/3 (dois tercos) de

participantes de pessoas das IFES e ICT’s na execugao dos projetos, em atendimento ao Decreto
n°® 7.423/2010.

Os projetos elencados no portfélio somam, em valores totais, a importancia de R$
1.257.548.287,68 (um bilhdo e duzentos e cinquenta e sete milhdes, quinhentos e quarenta e oito
mil e duzentos e oitenta e sete reais e sessenta e 0ito centavos), cuja execugao tem programacgao
orcamentéria plurianual, condicionado ao cronograma de desembolso dos financiadores. A
execucao financeira dos projetos no exercicio de 2022 somou a monta de R$ 306.461.849,75
(trezentos e seis milhdes, quatrocentos e sessenta e um mil, oitocentos e quarenta e nove reais

e setenta e cinco centavos), distribuidos por instituicdo, conforme quadro abaixo:
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Recursos Geridos por

Instituigao em 2022

Instituigdo Total (em R$)
ACCG 1.957,81
Embrapa 3.296.065,81
Enap 2.453.073,38
ICMBIO 1.253.418,94
IFG 2.661.531,31
IF Goiano 27.595.555,48
UEG 35.127,05
UFCAT 1.551.342,18
UFG 219.632.657,57
UFJ 2.853.624,88
UFRA 3.642.264,82
UnB 38.142.140,49
Uni-Anhanguera 1.039,86
UNIFESSPA 3.342.050,17
TOTAL 306.461.849,75

A /

O gréfico abaixo demonstra o nimero e os valores dos projetos geridos pela Fundac¢ao no

exercicio de 2022, segregados por instituicao:

Projetos Geridos por

Instituigao

Instituicao Quantidade Recursos (em RS)
UFRA 16 12.189.402,42
UNIFESSPA 28 24.453.965,09
URJ 8 2.443.284,43
UFG 547 925.252.250,81
UFCAT 33 13.379.725,39
UEG 1 350.000,00
UnB 51 132.637.702,27
IF GOIANO 58 86.809.092,40
IFG 14 19.174.128,01
ICMBIO 1 4.206.202,81
ENAP 24 15.739.159,05
EMBRAPA 1 20.913.375,00
ACCG 1 -
TOTAL )/ 783 g 1.257.548.287,68 )




F U NA P E igg?sgégedsi]uisa

A tabela abaixo apresenta a distribuicéo dos projetos geridos pela FUNAPE, segundo a sua
classificacgao:

Classificagao dos Projetos

310

262
. Desenv. Cientifico e Tecnolégico

@ Desenv. Institucional

. Ensinc

@ Extensio

@ P&D e Inovagio

92 . Pesquisa

O grafico abaixo apresenta a evolucao dos projetos gerenciados pela FUNAPE nos ultimos

05 (cinco) exercicios:

Quantidade de projetos gerenciados

3.1.3. Aquisicéo de bens e servigcos

A Fundacédo realiza a gestdo administrativa e financeira dos projetos, adotando como
arcabouco legal as determinacfes contidas na Lei 8.958 e, especialmente, no Decreto n°
8.241/14, em seus processos de licitagdo e aquisicdo de bens/servigos. Vale destacar, no entanto,
gue a FUNAPE possui expertise e capacidade técnica para se adaptar as exigéncias especificas
de 6rgaos financiadores, quando estes adotam outros normativos legais, como por exemplo, a Lei
n° 8.666/93.

10
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Em 2022, as aquisi¢cOes e contratacdes realizadas pela FUNAPE movimentaram um total
de R$ 68.611.790,71 (sessenta e oito milhdes, seiscentos e onze mil, setecentos e noventa reais
e setenta e um centavos), entre material de consumo, equipamentos e material permanente e
obras e instalagbes, que foram executadas conforme previsto nos instrumentos
contratuais/convénios/Planos de Trabalhos de cada projeto, seguindo o regramento contido na
legislacdo especifica e nas normas previstas no Regulamento de Gestdo da Fundacéo, tendo
como norteador de suas acdes 0s principios e valores estabelecidos no Cédigo de Conduta da
instituicao.

O valor acima citado foi obtido por meio da soma dos valores envolvidos nas 3.551 (trés
mil quinhentos e cinquenta e uma) “Solicitagbes de Compras” registradas em nosso sistema de
integracdo com os coordenadores dos projetos, o “Portal do Coordenador”. Apods a aprovagao
pela equipe do setor de acompanhamento e controle dos projetos, as demandas sao direcionadas

para o setor de compras da Fundacéo.

O guadro abaixo demonstra a quantidade e valor por instituicdo, dos processos de compras

realizadas no exercicio de 2022:

Processos de Compras Seg

stk B e I e rinios (e
Embrapa 01 10,99
Enap 12 598.149,31
IFG 37 184.035,09
IF Goiano 103 6.026.482,08
UnB 190 2.098.275,13
UEG 03 24.852,00
UFCAT 14 72.497,46
UFG 2999 58.767.460,51
UFRJ 10 96.446,71
Unifesspa 95 307.296,85
Ufra 87 436.284,58
TOTAL 1 3551 1 68.611.790,71

No que se refere aos processos envolvendo importagdes, destacamos que a FUNAPE é
amparada pelos beneficios da Lei n°® 8.010/1990, que estabelece isencdo de impostos para a
importacdo de bens para pesquisa cientifica e tecnologica, realizadas por instituicdes
credenciadas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq.

No ano de 2022 a Fundacéo realizou 41 (quarenta e uma) importagcdes, 0 que representou
uma movimentacao de R$ 11.009.485,40 (onze milhdes, nove mil e quatrocentos e oitenta e cinco
reais e quarenta centavos). Considerando os beneficios da supracitada legislacéo, gerou-se uma
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economia de aproximadamente 4.343.541,63 (quatro milhdes, trezentos e quarenta e trés mil,

quinhentos e quarenta e um reais e sessenta e trés centavos) para as instituicbes e

pesquisadores.

O gquadro abaixo demonstra o0 ganho de eficiéncia gerada para as instituicées apoiadas nas

importacdes realizadas pela FUNAPE:

Processos de Importacoes 2022 (em RS)

Apoiada
UFG
UFJ
TOTAL

Total de Importagdes ICSM
10.977.034,24 1.866.095,82
32.451,16 5.516,70
11.009.485,40 | 1.871.612,52
7 \Beneﬁcios TAREJ\

1Pl
1.059.188,93
1.189,90

1.060.378,83

Beneficios Lei n°® 8.010/1990

1
147.865,47
1.045,69

148.911,16

PIS/CONFINS Total dos Beneficios

1.259.646,30 4.332.796,52
2.992,82 10.745,11

1.262.639,12 4.343.541,63

3.1.4. Concessao de Bolsas

No exercicio de 2022 a FUNAPE realizou o pagamento de 35.260 (trinta e cinco mil e

duzentos e sessenta) bolsas, com valor total de R$ 91.299.199,38 (noventa e um milhdes,

duzentos e noventa e nove mil, cento e noventa e nove reais e trinta e oito centavos), que

contemplaram 4.940 (quatro mil, novecentos e quarenta) bolsistas das varias instituicbes

apoiadas. O quadro a seguir apresenta, de forma segregada por instituicdo, os valores totais e a

guantidade de bolsistas contemplados nos projetos:

Quantidade de Bolsas Pagas por Institui¢cao

Instituicao
ADMINISTRACAO
EMBRAPA
ENAP
ICMBIO
IFG
IFGOIANO
UEG
UFCAT
UFG
UFJ
UFRA
UNB
UNIFESSPA
TOTAL

Quantidade de
Bolsas

26
263
105

26
231
276

83
2616
49
205
864
194
4940

Quantidade de
Bolsas Pagas

155
1952
659
258
795
1987
4
540
19612
299
1029
7031
939
35260

Total Pago (em RS)
291.835,33
3.085.540,02
1.451.078,15
1.144.988,69
939.339,80
5.017.810,22
8.400,00
751.409,57
51.674.480,61
353.938,21
1.638.530,00
23.196.284,00
1.745.564,78

91.299.199,38
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3.1.5. Divulgacéao de editais de bolsas e apoios

Durante o exercicio de 2022, com o objetivo de dar suporte e estimular o crescimento de
parcerias entre as instituicdes apoiadas, as empresas e 0s entes publicos ou privados, a FUNAPE
promoveu a divulgacao de editais publicos para selecdo, oportunidades de bolsas e selecéo de

projetos que buscam apoio financeiro.

Foram divulgados no site da FUNAPE mais de 45 (quarenta e cinco) editais de processos
seletivos para bolsistas e outras acdes de suporte as instituicdes apoiadas, envolvendo agentes
financiadores como a Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP, a Financiadora de

Estudos e Projetos — FINEP, Fundo Brasileiro para a Biodiversidade - FUNBIO, dentre outros.
Citamos abaixo as principais noticias publicadas no site institucional da FUNAPE em 2022:

- Divulgagédo de Edital referente ao Projeto “GEF Pro-Espécies”, do Fundo Brasileiro para a

Biodiversidade;

- Divulgacéo de Edital para selecdo de bolsistas da UnB e Catedra UNESCO em Educacéo a
Distancia;

- Processo Seletivo Simplificado para selecdo e pessoal das Escolas do Futuro do Estado de

Goiéas Nucleos de Difusdo e Promocéao Artistica de Goias — NART;
- Divulgacéo de Edital de Fomento para apoio a novos pesquisadores.

Para visualizar todas as noticias do site, acesse o link:
https://funape.org.br/novo/noticias.php

3.1.6. Prestacao de contas dos projetos

O processo de prestacédo de contas é a demonstracao financeira e contabil elaborada pela
Fundacgédo de Apoio para evidenciar a correta aplicagédo dos recursos e a aderéncia ao plano de
trabalho pactuado, sendo um documento necessario para o acompanhamento do andamento do
projeto pelo coordenador, pela equipe da Fundacdo e pela entidade concedente do recurso.
Dentre as atividades inerentes ao processo de elaboracéo de prestacéo de contas final, estédo os
ajustes e adequacgdOes das informacdes nos modelos exigidos pela concedente/contratante,
insercao de informacgdes e documentos em sistemas de controle, apuracdo de despesas vedadas
ou nao previstas, recursos destinados a ressarcimento as IFES, rendimento de aplicacédo

financeira e saldos residuais.

A Fundacédo possui um setor especifico para a elaboracéo das prestacdes de contas, que

é também responsavel pela adocdo de acdes preventivas no decorrer do desenvolvimento dos
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projetos para que possiveis falhas e impropriedades sejam identificadas e sanadas em momento

anterior ao encerramento dos projetos e envio de prestacao de contas final para os parceiros.

No ano de 2022 o setor elaborou 2.590 (duas mil e quinhentas e noventa) prestacdes de

contas, classificadas conforme se segue:

Prestagoes de Contas 2022

Prestacaos de Contas Finais 186
Prestagdes de Contas Parciais 697
Relatério de acompanhamento/controle de rubricas/saldo real 1707

Ainda com relacao as prestacdes de contas finais que foram apresentadas as concedentes
e/ou contratantes obtivemos, até o presente momento, a aprovacao de 15 (quinze) relatorios. O
quadro a seguir demonstra de forma individualizada os projetos finalizados e aprovados no

exercicio de 2022:

Prestagoes de Contas Aprovadas em 2022

Concendente/

Contratante Titulo do Projeto Coordenadores
Finep Apoio ao D i da quisa e da Pés duacdo na UFG Jesiel Freitas de Carvalho
Finep Apoio ao D i da quisa e da Pés-Graduag@o nos campus de Jatai e Cataldo, UFG Divina das Ddres de Paula Cardoso
Finep Rede Goiana de Extensdo Tecnol6gica Aline Figlioli
Embrapa CBP&D/CAFE Jo@o Bosco Bahia dos Santos
Embrapa CBP&D/CAFE Jo@o Bosco Bahia dos Santos
" Processo Seletivo Especial (PSE) para oferta das turmas dos cursos de graduagéo bacharelado Engenharia Agronémica, Civil, I
Unifesspa Mecanica, Elétrica e Licenciatura em Artes Visuais na cidade de Canaa dos Carajas Edson Rodrigues dos Santos
UFG Sistemas de informagéao para gestao instituci de imi : estudo e i Jesiel Freitas de Carvalho
UFG E ialiagdo em Design E: égi Lavinnia Seabra
UFG E; ializagdo em D i Web e Mobile Marcelo Ricardo Quinta
UFG Especializagdo em Prétese Dentaria Aderico Santana Guilherme
UFG Especialiagdo em Construgao Civil Marcus André Siqueira Campos
UFG Especializagao em Gest&o e Qualidade Ambiental Paulo Sergio de Souza
UFG Programa de i de Combustiveis em Goids - 22 Etapa Nelson Roberto Antoniosi Filho
UFG D: Ivi , produg@o e distribui¢do de protetores faciais no enfrentamento da Covid-19 Luizmar Adrino Junior
UFG Metodologias Ativas e Educagao 4.0 na Educagdo Bilingue para Surdos Juliana Guimaraes Faria
A >

Consolidacao das informagdes com a apresentacao do quadro de ganhos de eficiéncia das

apoiadas em fungéo da parceria com a FUNAPE.

Ganhos de Eficiéncias das Apoiadas em Fungao da Parceria com a FUNAPE Valores(emm)l

Incremento de recursos nas Instituigdes Apoiadas por meio da Captagao de Recursos 167.409.090,63
Ganhos com a isengao e beneficios da Lei 8.010/90 nos processo de importagdes 4.343.541,63
Capacitagao e formag&o de Recursos Humanos (bolsas e estagios) 91.528.914,48
Ressarcimento as Instituigoes Apoiadas pela utilizagdo dos seus bens e servicos (FL e FI) 504.187,29
Isengdo de DAO em importagdes realizadas e pesquisadores das IFES e ICTs apoiadas 261.113,74

TOTAL 264.046.847,77

Apoio institucional concedido pela FUNAPE as Instituices Apoiadas em 2022

Reinvestimento em projetos (valores totais de projetos executados com DAO reduzida) 4.357.361,60
Antecipacao de receita a projetos (empréstimos e caugoes) 1.036.472,09
Apoio institucional financeiro as Instituicbes Apoiadas 1.015.183,39
Concessao de Edital de Fomento 600.000,00
Reembolso de despesas nao previstas (correios, tarifas bancérias e outros) 70.693,48
TOTAL 7.079.710,56
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3.1.7. Reinvestimentos nos projetos

No exercicio de 2022 a FUNAPE, com anuéncia do seu Conselho Deliberativo, concedeu
a reducdo de despesas operacionais e administrativas a 120 (cento e vinte) novos projetos
captados e isencdo total de despesas operacionais para 06 (seis) novas importacdes diretas a
pesquisadores, que juntos somaram a monta de R$ 4.357.361,60 (quatro milhdes, trezentos e
cinquenta e sete mil, trezentos e sessenta e um reais e sessenta centavos), recursos esses que
estdo sendo reinvestidos nos projetos, fomentando ainda mais a pesquisa, ensino, extensao e

desenvolvimento tecnoldgico nas instituicdes apoiadas.

O guadro abaixo apresenta a quantidade de projetos e respectivos valores, segregados por

instituicdo apoiada, referente & composicao do valor acima citado:

Reinvestimento em Projetos

Instituigao Prooreecgtsi(i\a::iad;os Recursos (em RS)
Enap 1 1.512,88
Importacao Direta para Pesquisadores 6 56.385,49
IF Goiano 2 21.920,00
UnB 12 152.518,61
UFCAT 10 107.362,53
UFRJ 1 1.416,34
UFG 81 3.668.993,12
UNIFESSPA 7 347.252,63
TOTAL 120 4.357.361,60
' A A

3.2. Atuacgéo Institucional — Administrativa e Operacional

- Daregularidade da FUNAPE
A FUNAPE manteve atualizados os documentos de referéncia da Fundacgéo necessarios
para realizacdo das atividades da gestao institucional, bem como a regularidade dos registros,

certidGes e atestados junto aos 6rgdos competentes de fiscalizac&o e controle externos.
- Ministério Publico Estadual
3.2.1. Atestado de Funcionamento

O Atestado de Funcionamento confirma a situacdo de regularidade de natureza
administrativa, financeira e patrimonial da Fundacao. Neste ano, a FUNAPE recebeu os atestados
n° 004/2022 e n° 017/2022.2 emitidos pelo Ministério Publico do Estado de Goias, por intermédio
da 92 Promotoria de Justica — Curadoria de Funda¢cbes da Comarca de Goiania referente ao

exercicio de 2022.
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3.2.2. Calendario de Reunides dos Orgéos da FUNAPE

As reunides do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da FUNAPE foram realizadas
de acordo com o planejado e estabelecido no Calendario Anual de Reunides. Dentro do exercicio
foram efetivadas reunides extraordinarias para tratar de pautas especificas, tais como: Analise e
deliberacdo do Relatorio de Atividades e da Prestacdo de Contas 2021, alteracdo de Estatuto,
andlise e aprovacao da Reformulacdo da Proposta Orcamentaria 2022 e andlise e aprovacao do
Plano de Trabalho e da Proposta Or¢camentaria 2023.

3.2.3. Credenciamento junto ao MEC/MCTIC

No ano de 2022 a FUNAPE manteve as parcerias ja consolidadas no decorrer dos ultimos
anos, seguindo as determinacfes contidas no Art. 12 da Secao Il do Regulamento de Gestéo

(versao 2.0):

Para o exercicio e manutencdo na condicdo de fundacédo de apoio as IFEs e ICTs, nos
termos da Lei n° 8.958/1994, inicialmente procede-se ao registro e credenciamento junto ao
MEC/MCTIC como Fundacdo de Apoio da Universidade e a outras ICTs, e por meio de ato
conjunto desses 6rgaos, esta autorizacdo € concedida por prazo determinado, devendo, a cada
periodo, ser renovado, mediante comprovacao da regularidade de gestao na forma requerida.

Manter os credenciamentos regulares junto ao MEC/MECTIC evidencia o reconhecimento
do servico prestado pela Fundagéo e vem ao encontro da visdo institucional da FUNAPE. Neste
ano, a FUNAPE renovou o credenciamento junto ao MEC/MCTIC das seguintes Instituicoes
Apoiadas:

Universidade Federal de Goias — UFG: Portaria n°® 114, de 14/09/2020, vigéncia de 5 anos.
Universidade de Brasilia — UnB: Portaria n° 8, de 15/02/2023, vigéncia de 1 ano.

Instituto Federal Goiano - IF Goiano: Portaria n® 78, de 26/05/2022, vigéncia de 1 ano.
Instituto Federal de Goias — IFG: Portaria n® 125, de 29/06/2022, vigéncia de 1 ano.

Universidade Federal Rural da Amazdnia — UFRA: Portaria n° 198, de 01/11/2022, vigéncia de
1 ano.

Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard — UNIFESSPA: Portaria n® 170, de 29/09/2022,
vigéncia de 1 ano.

Escola Nacional de Administragdo Publica— ENAP: Portaria n° 60, de 12/04/2022, vigéncia de
1 ano.

Universidade Federal de Cataldo — UFCAT: Portaria n°® 78, de 26/05/2022, vigéncia de 1 ano.
Universidade Federal de Jatai — UFJ: Portaria n® 165, de 30/09/2022, vigéncia de 1 ano.
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3.2.4. Aprovagdes das PrestagOes de Contas 2021 das apoiadas

A FUNAPE recebeu as aprovacdes das Prestacfes de Contas referentes ao exercicio de 2021
das Instituicdes Apoiadas, conforme relacionadas abaixo. Esse resultado é reflexo do trabalho e
dedicacdo dos nossos gestores e de toda a equipe de colaboradores, que tém direcionado

esforcos para o aprimoramento dos processos de gestao e governanca.

Universidade de Brasilia — UnB: Resolugdo do Conselho Universitario n® 0038/2022, de 22 de
setembro de 2022.

Instituto Federal Goiano - IF Goiano: Resolugcdo CONSUP n° 151, de 05 de dezembro de 2022.

Instituto Federal de Goias — IFG: Resolucao n° 138/2022 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG, de 21
de outubro de 2022.

Universidade Federal Rural da Amazdnia — UFRA: Resolucdo CONSUN n° 332, de 1° de
dezembro de 2021.

Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para — UNIFESSPA: Resolucdo CONSUN n° 112,
de 04 de agosto de 2022.

Universidade Federal de Cataldao — UFCAT: Ata de Reunido n° 001/2022/2022 - CG-RC, de 20
de abril de 20222.

Universidade Federal de Jatai — UFJ: Ata n° 006/2022/UFJ — CONSUNI, Processo SEI
23854.003155//2022-76, de 25 de maio de 2022.

3.2.5. Apoio Institucional

b) Apoiar iniciativas de interesse das instituicbes apoiadas relacionadas as atividades de
desenvolvimento institucional, de natureza cientifica, tecnoldgica, cultural e artistica, seja na
promocado de eventos nacionais e internacionais ou na forma de subvencao total ou parcial de
projetos na area de pesquisa, ensino, extensdo, desenvolvimento institucional ou de inovacéo

tecnoldgica, com recursos proprios, mediante aprovacado dos 6rgaos superiores;

Dando continuidade as politicas e programas de apoio institucional previstas em seu
Regulamento de Gestéo (versao 2.0), durante o ano de 2022 a FUNAPE, através da aprovacéo
do Conselho Deliberativo, ofereceu as instituicbes apoiadas diversos apoios oriundos de recursos
proprios. Ao todo, a FUNAPE aportou R$ 1.015.183,39 (um milh&o, quinze mil e cento e oitenta e
trés reais e trinta e nove centavos), destinados a colaborar com a realizacdo de atividades
cientificas, culturais e artisticas e de projetos de pesquisa, ensino, extensédo, desenvolvimento
institucional e de inovacao tecnologica. A relacdo dos apoios, bem como suas aplicacdes serdo

detalhadas a seguir.
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Universidade Federal de Goias

Reitoria
Valor: R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais)

Recurso destinado para a realizagéo de eventos e outras atividades de interesse da UFG,
no ambito da reitoria, no ano de 2022. Dentre as acfes apoiadas, destacam-se:

Congresso de Pesquisa, Ensino e Extenséo — Conpeex. A 19° edi¢&do do evento aconteceu
entre os dias 22 e 25 de novembro, marcando a volta presencial das atividades de forma integral,
e trouxe como tematica “Bicentenario da Independéncia: 200 anos de ciéncia, tecnologia e

inovacgao no Brasil”.

Baile UFG. Em sua 72 edi¢éo, o evento comemorou 0s 62 anos da Universidade Federal
de Goias e em 2022 teve a democracia como tema. O Baile € um evento tradicional, que promove
a confraternizacdo entre os servidores, colaboradores e comunidade da UFG, e foi realizado no
dia 17 de dezembro de 2022.
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Plataforma PITT

Valor: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)

Recurso destinado ao custeio de bolsas, visando recomposicdo da equipe técnica de

desenvolvimento e manutencao da Plataforma PITT durante o ano de 2022.
Mundo UFG
Valor R$ 256.000,00 (duzentos e cinquenta e seis mil reais)

Recurso destinado a manutencdo do Mundo UFG, programa televisivo fruto de projeto de

extensdo da Secretaria de Comunicacéo da UFG.

Centro de Eventos da UFG

Valor: R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais)

Recurso de contrapartida, destinado a realizacdo de adequacdes das instalacGes de

prevencdo e combate contra incéndios.

Olimpiada de Empreendedorismo Universitario — OEU

Valor: R$ 8.000,00 (oito mil reais)
Recurso destinado para a aquisicdo da premiacédo da OEU, referente ao ano de 2022.

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG, Universidade Federal
de Jatai — UFJ e Universidade Federal de Cataldo — UFCAT

IFG
Valor: R$ 34.500,00

Recurso destinado a renovacao de bolsas para implantacdo do Centro de Referéncia em
Pesquisa e Inovacgéo do IFG — CiteLab e do IFG Produz.

UFCAT
Valor: R$ 13.000,00

Recurso destinado a realizacdo da terceira edicdo do Congresso de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da UFCAT (CEPEX-UFCAT).
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UFJ
Valor: R$ 13.000,00

Recurso destinado a realizacéo VIl Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensao de Jatai e

| Seminario de Extensdo do Sudoeste Goiano.

Para além dos apoios mencionados acima, a FUNAPE também contribuiu com a realizagéo
de atividades e projetos que demandaram valores menores para suas execucdes. O fomento foi
distribuido entre professores da Universidade Federal de Goias — UFG e da Universidade de

Brasilia — UnB, conforme relacao abaixo:

Beneficiado (a) Valor

Prof. Mauricio Martines Sales (EECA/UFG) R$ 100,00
Profa. Helena Carasek Cascudo (PRPI/UFG) R$ 1.110,00
Profa. Claudia Barreto (CEPAE/UFG) R$ 2.500,00
Prof. Tomas de Aquino Portes e Castro (ICB/UFG) R$ 794,51
Profa. Clévia Ferreira Duarte (PROAD/UFG) R$ 2.000,00
Prof. Edson Ferreira Duarte (ICB/UFG) R$ 3.400,00
Prof. Luizmar Adriano Junior (PTS/UFG) R$ 4.247,00
Prof. Moisés Ferreira Cunha (CETT/UFG) R$ 7.000,00
Profa. Herminia Veridiana dos Santos (IF/UFG) R$ 2.497,13
Prof. Ricardo Costa Santana (IF/UFG) R$ 1.416,55
Alexandre Simdes Pilati (Decanato de Extensdo/UnB) R$ 6.405,00
Prof. Gabriel Brito Amorim (FL/UFG) e Profa. Patricia Roberta de Almeida Castro R$ 1.742,20
Machado (FL/UFG)

Profa. Roberta Carvalho Cruvinel (CEPAE/UFG) R$ 2.000,00
Profa. Raphaela de Castro Georg (ICB/UFG) R$ 1.500,00
Prof. Paulo César Ghedini (PPGCB/UFG) R$ 2.000,00
Flavia Aparecida De Oliveira (IPTSP/UFG) R$ 1.971,00

3.2.6. Edital de Fomento aos novos pesquisadores 2022

c) Viabilizar, com recursos da FUNAPE, um apoio financeiro de até R$ 10.000,00 (dez mil
reais) a aproximadamente 50 projetos de pesquisadores das instituicdes apoiadas, como forma
de suprir demandas emergenciais, por meio de selec¢do publica baseada em edital a ser lancado

até o inicio de 2022.

Ainda no sentido de apoiar a pesquisa, em 2022 a FUNAPE desenvolveu o Programa de

Apoio ao Jovem Pesquisador. Por meio da publicacdo de dois editais de fomento (01/2022 e

20



FUNAPE

02/2022) que tiveram como foco jovens pesquisadores vinculados as IES apoiadas pela FUNAPE,
foi ofertado o suporte financeiro no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a cada pesquisador
contemplado, totalizando o valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). O objetivo dos editais
foi apoiar projetos de pesquisa cientifica, tecnolédgica e de inovacao que pudessem contribuir para

o desenvolvimento das apoiadas, em qualquer area do conhecimento.

Ao todo, foram contemplados 60 (sessenta) projetos. Destes, 40 (quarenta) foram
desenvolvidos no ambito da Universidade Federal de Goias, e os demais foram distribuidos entre
as seguintes instituicdes, a saber: Universidade Federal de Jatai — UFJ, Universidade Federal de
Cataldo — UFCAT, Instituto Federal de Goias — IFG, Instituto Federal Goiano — IF Goiano,
Universidade de Brasilia — UnB, Universidade Federal Rural da Amazoénia — UFRA e Universidade
Federal do Sul e Sudeste do Para — UNIFESSPA.

A relacdo completa dos projetos bem como seus coordenadores responsaveis sera

apresentada a sequir:

Instituicdo de
Vinculo

Projeto

Coordenacao

UFG
a pandemia da COVID-19
Autogestdo Ineficaz do Linfedema: acuracia clinica em | Agueda Maria R. Z. UFG
mulheres mastectomizadas Cavalcante
Inteligéncia artificial para predicdo de potencial | Bruno Junior Neves UFG
carcinogénico (TD50) de produtos quimicos
Repercussdes  Socioecondmicas e  Ambientais | Diego T. Ferreira UFG
Associadas as Excepcionalidades do Clima em Goias Nascimento
Compostos bioativos, infiltracdo de macréfagos e | Flavia Campos Corgosinho UFG
marcadores inflamatérios na obesidade
Levantamento de Parametros e Acionamento de | Geyverson Teixeira de UFG
Motores de Relutancia sincrona e Variavel Paula
Papel do TREM-1 na infeccdo e fisiopatologia da | Helioswilton S. de Campos UFG
infeccdo pelo Rotavirus A
Fungos endofiticos de planta medicinal do Cerrado: | Jadson Diogo P. Bezerra UFG
rigueza e acao contra agentes de esporotricose
Reacdes de calcogénio-ciclizacdo seletiva para a | Jamal Rafique UFG
formacao de organocalcogenetos
Nosso? Lixo? - Do lixao a gestdo de residuos: o papel | Jaqueline Vilas Boas Talga UFG
da comunidade, dos gestores e das empresas
A Ambidestralidade para Mitigar o Impacto do Covid-19: | Juliano Lima Soares UFG
um estudo na associacdo Quilombo Kalunga
Observatorio Local (Regidao Geografica Imediata de | Maria Carolina C. Motta UFG
Goias-ltapuranga) das Politicas de Combate a Violéncia
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Branquitude nas Politicas sobre Reproducdo no Brasil | Mariana Prandini F. Assis UFG
Republica

Instrumento de Qualidade de Vida na Odontologia: | Matheus Franga Perazzo UFG
teoria de resposta ao item e invariancia de medida

Sintese de compostos calcogeno-heterociclicos | Sumbal Saba UFG
biologicamente relevantes por processos verdes

Musicoterapia na Promocdo da Salde Mental de | Fernanda Valentin UFG
Familias Refugiadas em Goias

Foto na rua: um retrato dos fotégrafos ambulantes de | Ana Rita Vidica Fernandes UFG
Goiéania

Otimizacédo de sistemas ar-condicionado para melhorar | Andreia A. Nascimento UFG
0 consumo de energético e qualidade do ar

Estudo da Temperatura de Interpasse em MADA | Daniel Souza UFG
Visando a Fabricacdo de Pecas Resistentes ao Desgaste

Investigacdo de novos complexos metalicos para | Douglas Hideki Nakahata UFG
tratamento de cancer de pele

Investigacdo da Segregacdo de Particulas em um Leito | Dyrney Aradjo dos Santos UFG
de Jorro via Simulagdes CFD-DEM

Luz como ferramenta para a constru¢cdo de novas | Felipe Lange Coelho UFG
ligacbes quimicas

Pedagogia do esporte: analise do comportamento | Gustavo de Conti T. Costa UFG
tatico-técnico e demanda fisiolégica nos esportes

Distribuicdo Geogréfica e Evolucdo Temporal do | Leonardo Ribeiro Soares UFG
Rastreamento mamogréafico no Estado de Goias

Inteligéncia Artificial como instrumento de governanca | Marcos Inacio S. de UFG
radical para organizag@es publicas Almeida

Insercdo do setor residencial no programa brasileiro de | Michael D. de Souza Dutra UFG
redes inteligentes

Avaliagdo da particdo de biomassa e mineral do milho | Rafael Battisti UFG
safrinha em resposta a niveis de polinizacéo

GibiPedia: desenvolvendo uma plataforma digital sobre | lvan Lima Gomes UFG
histéria dos quadrinhos no Brasil

Desenvolvimento de Rotas de Pés-Processamento para | Kaio Niitsu Campo UFG
Manufatura Aditiva (E-PBF) da Liga Ti-6Al-4V ELI

Aplicacdo da técnica fotbnica de Random Laser para | Luis Miguel G. Abegao UFG
deteccdo de contaminantes no leite

Novos Métodos de Analise para Marbofloxacino e | Ana Carolina Kogawa UFG
Gatifloxacino Contemplando a Quimica Analitica Verde

e Sustentavel

Atividade da colinesterase sérica em bovinos e caninos | Ana Flavia M. Botelho UFG

higidos e expostos a pesticidas
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O Uso de Equinos como Sentinelas para Febre Maculosa | Felipe da Silva Krawczak UFG
Brasileira em Humanos no Estado de Goias

Biologia de Sistemas Computacional da Malaria Luiz Gustavo A. Gardinassi UFG
Andlise de sobrevida em criancas e adolescentes (0 a 19 | Max Moura de Oliveira UFG
anos) diagnosticadas com cancer no Brasil

Desenvolvimento e validagéo de tecnologias para apoio | Natalia Del Angelo Aredes UFG
aos processos formativos na sadde

Literatura, jornalismo e historiografia: o lugar do | Rogério Max Canedo Silva UFG
arquivo histérico na literatura mocambicana

Historia do ensino de histdria da danca no sul do cone | Rafael Guarato dos Santos UFG
sul americano (Etapa Chile)

Ecotoxicidade de micro(nano)plasticos no caramujo | Thiago Lopes Rocha UFG
Biomphalaria glabrata (Gastropoda: Planorbidae)

Monitoramento e Tomada de Decisdo Automatizada para | Valdemar V. Graciano Neto UFG
Aviarios de Pequenos e Médios Produtores

Desenvolvimento de aplicativo para smartphone que | Amilton Vieira UnB
avalia a aptid&o fisica relacionada a saude

Geografia eleitoral da representacdo de minorias na | Daniel Abreu de Azevedo UnB
América Latina: representacéo-espelho?

Estresse Térmico e seus Efeitos em Peixes: um modelo | Diogenes H. de S. Silva UNIFESSPA
para o estudo do impacto das mudancas climéticas

Diagnéstico fungico e formas de controle associado ao | Flavia O. Abrao Pessoa IF Goiano
apodrecimento da Portulaca spp

Novos adsorventes a base de grafeno obtidos a partir de | Suélen Maria de Amorim UNIFESSPA
biomassas amazb6nicas para captura de CO2

Modelagem e Simulacdo Computacional de Materiais | Andréa de L. F. Novais UNIFESSPA
Vitreos

Desempenho dos Tribunais de Justi¢ca Brasileiros: Uma | Marcos de Moraes Sousa IF Goiano
Anédlise Multidimensional

Desenvolvimento de Equipamento de Baixo Custo para | Thiago Augusto Mendes IFG
Monitoramento de Processos Erosivos em Campo

A contaminacdo aquatica pelo SARS-CoV-2 pode | Guilherme Malafaia Pinto IF Goiano
representar uma ameaca a biota silvestre?

Efeito elastocalérico em nanoestruturas de carbono: um | Luiz Antonio Ribeiro Junior UnB
estudo computacional

Tecnologia baseada em mestaestruturas inteligentes | Marcela R. Machado UnB
para atenuar tremores no corpo humano

Qualidade de vida e salde mental de servidores dos | Matias Noll IF Goiano
Institutos Federais do Estado de Goiés

Aplicacdo de agua magnetizada para producdo de | Alvaro H. C. de Souza IF Goiano

tomate sob déficit hidrico
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Quem somos nés hoje? Dispositivos de saber-poder e a | Bruno Franceschini UFCAT

producéo do sujeito

Letramento midiatico e desenvolvimento social: | Elaine Javorski Souza UNIFESSPA

processos comunicativos em desertos de noticia

Impactos da pandemia do coronavirus para o trabalho | Pedro H. Antunes da Costa UnB

do(a) psicologo(a) nas politicas publicas

Manutencédo e estabilidade das propriedades fisicas e | Rayssa Ferreira Zanatta UnB
guimicas de resinas de cor simplificadas

Investigacdo molecular e sorolégica de doencas | Rejane dos Santos Sousa UNIFESSPA

infecciosas em bubalinos do Sudeste do Para

Desenvolvimento de materiais fotocataliticos para | Salmon Landi Junior IF Goiano

remediacdo ambiental

Desenvolvimento de métodos de analiticos para a | Tarcisio Silva de Almeida unB

determinacdo de elementos traco em fertilizantes

Para melhor compresséo, os graficos abaixo apresentam a distribuicdo dos projetos

contemplados e categorizados por suas areas de conhecimento.

O Programa de Apoio ao Jovem Pesquisador se mostrou promissor, tendo atingido seu
objetivo de fomentar a pesquisa em suas diferentes formas e areas, contribuir com o
desenvolvimento das instituicbes e, também, abrir possibilidade de fomento para jovens doutores
iniciar e dar continuidade em suas pesquisas e estudos. Atualmente o programa se encontra em
fase de aprovacdo de prestacdo de contas, onde tem sido possivel conhecer os resultados
alcancados por cada projeto contemplado, e compreender de forma mais ampla a importancia de
cada pesquisa desenvolvida. Dentre os retornos dos pesquisadores, é possivel destacar a
abrangéncia do fomento no contexto do desenvolvimento de pesquisas aplicadas, a participagéo
de pesquisadores em eventos nacionais e internacionais, publicacdo de artigos cientificos em
revistas renomadas nacionais e internacionais, aquisicdo de equipamentos e insumos e o

envolvimento de alunos de graduacéo e pés-graduacéo no contexto das pesquisas desenvolvidas.
- Gestao de Pessoas e de Processos

a) Utilizar a inteligéncia competitiva da Fundacéo, conhecimentos, habilidades e técnicas
de gestdo para implementacdo de estratégias destinadas a orientar a execucdo das tarefas e a
satisfacdo dos colaboradores e clientes, de forma a aumentar a produtividade, promover a
eficiéncia e eficacia da gestéo, e neste contexto, integrar sistemas e/ou desenvolver ferramentas
capazes de gerar informacdes, controlar documentos, identificando quais processos com
interacdo humana serdo alvos de automacgdo, durante a execugao dos projetos e tarefas

cotidianas;
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3.2.7. Automacéo do Processo de Recrutamento e Selecao da Instituicéo

Em busca da melhoria nos processos de recrutamento e selecdo, a gestdo de pessoas em
conjunto com a tecnologia da informacg&o promoveu a reestruturagéo e reformulacdo do sistema
de cadastro dos candidatos a processos seletivos. A aba “trabalhe conosco” ficou melhor
localizada, sendo visualizada na pagina principal do site. Para melhor direcionamento e
atendimento a necessidade dos projetos, atendimento a lei de cotas, bem como a expectativa dos
candidatos, o servigo foi dividido em quatro abas, sendo elas: Processos seletivos — exceto EFGs,
Banco de Curriculos e Chamadas EFGs, Banco de Curriculos PCDs e Banco de Curriculos
(exceto PCDs e EFGSs).

FUNAPE °° s v . G it FUNAPE

I BANCD DE CURRICULDS E CHAMADAS EFGs

I BANCO DE CURRICULOS PCOs i BANCO DE CURRICULOS { EXCETO PCDs € EFGs )

No ano de 2022 foram realizados 90 (noventa) processos de selecéo de pessoal com a
oferta de 1.109 (um mil, cento e nove) vagas, sendo distribuidas entre celetistas, bolsistas e
estagiarios. Os processos foram conduzidos pelo setor de Recursos Humanos da propria
Fundacdo, com vistas a garantir a escolha do candidato que melhor se adequasse ao perfil
pretendido, oportunizando a participacdo do maior numero de candidatos possivel e dando a

transparéncia devida aos processos.

Foi criada uma plataforma exclusiva para o recrutamento de pessoal para labor nas Escolas
do Futuro do Estado de Goias, com o objetivo de centralizar e disponibilizar ao Centro de
Educacéo, Trabalho e Tecnologia — CETT um banco de curriculos de pessoas interessadas em
atuar nas Escolas, com informacbes referentes a qualificacdo  profissional,
educacional/académica, bem como experiéncias profissionais, a fim de agilizar e facilitar o
processo de selecdo das vagas remanescentes, novas e ou motivadas por substituicdo de

contrato rescindido.

Este banco de curriculos é acompanhado e divulgado a comisséo avaliadora pelo setor de
Recursos Humanos da FUNAPE sempre que verificada a existéncia da vaga e pontualmente a
pedido do CETT.
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As inscricdes podem ser realizadas pelos candidatos de forma continuada, sendo o
processo de avaliacéo curricular realizado pelo RH da Fundacédo de forma periodica. Os critérios
de avaliacdo séo estabelecidos em edital, assim como as etapas de cada processo seletivo,
atendendo a disponibilidade da vaga a ser contratada. Destaca-se que, apesar da possibilidade
de inscrigcdo continua, sempre que solicitado a FUNAPE a contratacdo de novos colaboradores,
€ aberta e divulgada a chamada de processo seletivo, com prazo de inscricdo de no minimo cinco

dias, com o intuito de oportunizar a inscricdo de novos candidatos.

Todas as fases do processo podem ser acompanhadas pelos candidatos através do site

da Fundacéo.

A plataforma foi implementada em agosto de 2022 e até o final deste mesmo ano foram

realizadas 8 (oito) chamadas de selecdo com a oferta de 154 (cento e cinquenta e quatro) vagas.

FUNAPE
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Simultaneamente com a plataforma de cadastro foi criada, através da intranet, a plataforma
de trabalho com foco no tratamento dos dados coletados. A ferramenta facilita o trabalho de
avaliacao curricular e a classificacdo dos candidatos, bem como o cadastro e o gerenciamento

das chamadas de selecéo.
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3.2.8. Avaliacédo de Desempenho 2022

2022
Wkl forden

Foi realizado no periodo de 13/10/2022 a 30/11/2022 o processo de Avaliacdo de
Desempenho com o tema: “O talento vence jogos, mas s6 o trabalho em equipe ganha
campeonatos”. A agado tem como objetivo promover o desenvolvimento humano e institucional,
mantendo o vinculo entre a estratégia organizacional, o planejamento anual e as operacdes

cotidianas, buscando alcancar sua missao e viséo a partir da contribuicdo dos colaboradores.

Além de buscar a melhoria nos processos através da avaliagdo das atividades de gestédo e
da avaliacao individual da equipe, a avaliacdo de desempenho é um processo inclusivo e
transparente. O zelo com a imparcialidade e a confidencialidade norteia a equipe avaliadora, de
modo a fazer com que 0 processo seja justo e confiavel. Para tanto, foram designados para a
conducédo do processo os colaboradores Ana Claudia Costa do Nascimento — representante do
RH, Patricia Tavares Soares — representante da GEREX, Douglas Gaspar Rangel — representante

da GEPRO e Rodrigo Damasceno Kaji — representante dos trabalhadores.

Em relacdo as pessoas, a Avaliagdo de Desempenho tem como objetivo proporcionar o
estreitamento de relacdes, de modo a identificar habilidades dos trabalhadores, necessidades de
adequacdes de cargos, melhorias nas condi¢des de trabalho, de formacdes e entre outros, com
o intuito de reter talentos, alinhar os conceitos aplicados na politica de pessoal e viabilizar o
cumprimento da missdo da Fundacao. No que se refere a FUNAPE enquanto instituicdo, sédo
contempladas as atividades ligadas a avaliacdo das ac6es que compdem o Plano de Gestdo
Anual e a mensuracéo das metas programadas, além de levantar sugestdes para compor o Plano

de Gestdo da Fundacao para o préximo exercicio.

Como instrumento de coleta dos dados foram utilizados dois formularios, a saber: AA (Auto
Avaliagcédo) e AC (Avaliacdo da Chefia), aplicados aos participantes de forma online, por meio de
programa préprio da FUNAPE. Participaram todos os colaboradores celetistas, estagiarios e

jovens aprendizes, totalizando 95 trabalhadores.
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O relatério final apresentado pela comissdo, bem como o requerimento entregue pelo
representante dos colaboradores, foi analisado pelo Comité Gestor o qual indicou acoes,

responsaveis e datas de cumprimento para todos os itens aprovados.

O comité apresentou sugestdes de alteracdo do QES — Quadro de Empregos e Salarios
com o objetivo de garantir a manutencédo da capacidade instalada com o quantitativo de cargos
suficientes para uma boa execucdo da missdo da Fundacdo. Foram abertas vagas de celetistas
e de jovem aprendiz, além de incorporadas as vagas incluidas e ou alteradas durante o decorrer
do ano de 2022. Ao final, o quadro geral de colaboradores finalizou o0 ano de 2022 com 100 (cem)

vagas.

Tendo como base o IPCA acumulado dos ultimos 12 meses foi concedido, aos
trabalhadores da Administracdo, a partir de janeiro de 2022, reajuste de 7,17% (sete virgula
dezessete por cento) linear no salario base do QES dos colaboradores em regime celetista, exceto
0s jovens aprendizes, que tem seu salario corrigido com base no salario minimo. Houve correcéo
de 37,74% e de 19,01% nas gratificacdes de cargo de confianca, Chefe/ Coordenador e Gerente
respectivamente, além de reajuste de 7,17% no valor do Vale Alimentacdo. Ainda, foi realizada a
equiparacdo da equipe dedicada ao projeto SEDI/UFG/FUNAPE com a equipe lotada na
Administracdo, e extinto o programa de trainee para todos os cargos de nivel técnico, ficando

vigente apenas aos cargos de analista.

3.2.9. 1° Workshop de Treinamento de Liderancas

Foi realizado, no dia 05 de julho, a 12 edicdo do Workshop de Treinamento de Liderancas.
O evento aconteceu na sede da Fundacéao e reuniu todas as liderancas das Escolas do Futuro do

Estado de Goias, que atualmente sdo geridas pela FUNAPE.
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O Workshop foi coordenado pelos palestrantes Emerson Tokarski e Gabriel Rodrigues, que
abordaram tematicas como: Lideranca, Inteligéncia Emocional, Autoconhecimento, Trabalho em
Equipe e Comunicacdo nao Violenta. Além da abordagem tedrica apresentada ao longo do dia,
varias atividades préticas e interativas foram feitas com os participantes, tendo como objetivo
aproximar o contetdo apresentado com a realidade das escolas e colocar em prética o que era

ensinado.

De acordo com a avaliagdo dos participantes, obtida por meio de um questionario de
satisfacdo e aprendizado, o Workshop de Treinamento de Liderancas foi de extrema importancia
para a formacédo desses lideres, visto que foram abordados assuntos que enriguecem a gestao
das escolas e promovem um ambiente de trabalho harménico e promissor. A expectativa é que
Nnovos eventos como este sejam promovidos pela Fundacédo de acordo com a majoritaria aceitacao

do publico que esteve presente.

3.2.10. 5° Congresso CONFIES

Representantes da FUNAPE, dentre eles a Diretora Executiva e membros do Comité
Gestor, participaram do 5° Congresso Anual Confies, que aconteceu entre os dias 17 e 18 de
novembro de 2022, na cidade do Rio de Janeiro — RJ. Diversas palestras e discussbes foram
realizadas durante o evento, servindo principalmente para enriquecer o conhecimento dos

participantes no que diz respeito as fundacoes.

Antes de participarem do Congresso, a equipe aproveitou a estadia na cidade do Rio de
Janeiro para visitar a Fundacdo Coordenacéo de Projetos, Pesquisas e Estudos Tecnologicos —
COPPETEC. A ocasiao serviu para todos os presentes conhecerem as instalagées da Fundagéo
carioca e realizarem um intercAmbio de experiéncias entre todas as Fundag¢des envolvidas na

visita.
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3.2.11. 1° Seminario das Fundacg®fes de Apoio a UFG

Aconteceu no dia 29 de novembro de 2022 a primeira edicdo do Seminario das Fundacbes
de Apoio a UFG. O evento, que marcou a parceria inédita das trés fundacfes da UFG, FUNAPE,
FUNDAHC e RTVE, foi realizado no auditério da Faculdade de Veterinaria e Zootecnia da
Universidade Federal de Goids — EVZ/UFG. Durante o Seminério, também foi realizado o
lancamento do Forum Permanente das Fundac¢des de Apoio a UFG gue, nos préximos anos, além
da integracéo entre as trés fundacdes, promovera debates, trocas de experiéncias, cooperacao

técnica e capacitacéo dos colaboradores.

As equipes das trés fundacgdes vivenciaram momentos de integracao entre os participantes
e palestras com tematicas pertinentes as suas atividades. A primeira palestra foi ministrada pelo
Sr. Stenio Moura, que € especialista em Produtividade Humanizada, e trouxe como tematica “O
poder das relagfes interpessoais e da comunicacdo no ambiente corporativo”. Logo depois, 0
Seminario contou com a ilustre presenca do Prof. Fernando Peregrino, Presidente do Conselho
Nacional das Fundac¢des de Apoio as Instituicbes de Ensino Superior e de Pesquisa Cientifica e
Tecnolbégica — CONFIES e Diretor Executivo da Fundacdo Coordenacao de Projetos, Pesquisas
e Estudos Tecnoldgicos - COPPETEC. Em sua fala, Peregrino evidenciou o papel e a importancia
das fundacbes de apoio para as Universidades Publicas. Fechando a programacéo do evento, o
Prof. Edson Teixeira, vinculado a Faculdade de Informacdo e Comunicacdo — FIC/ UFG e ao
Instituo de P6s-Graduacdo e Graduacdo — IPOG, palestrou sobre a importancia da gestdo do
tempo.
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3.2.12. Reunides e visitas

Foram realizadas reunides de planejamento, reunides de equipes, visitas técnicas a outras
fundacbes de apoio e as escolas geridas pela Fundacdo, bem como a participacdo de
colaboradores em eventos pontuais, com o objetivo de integrar e trocar experiéncias com foco em
melhoria de processos, concessao de beneficios e entrega de bons resultados para a Fundacéo,
colaboradores, instituicbes apoiadas e a comunidade em geral.
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b) Propiciar um ambiente criativo e inovador, buscando a melhoria nos processos e nas
relacdes interpessoais. Propor solucfes conjuntas de tecnologia da informacao aliadas a gestao
de pessoas, transformando o capital humano em vantagem competitiva, facilitando o alcance dos
objetivos institucionais, impulsionando o crescimento e facilitando a mensuragéo de indicadores
de desempenho e a tomada de decisbes. Estabelecer e aplicar um processo de avaliacéo de
desempenho de forma transparente e que favoreca o crescimento da Instituicdo e das pessoas,
mantendo a motivacdo e melhorando a produtividade da equipe com a retribuicao financeira e de

beneficios justa e transparente.
3.2.13. Integracao de Novos Colaboradores

Em 2022 foram realizados 349 processos de integragdo, momento em que o Setor de
Gestao de Pessoas apresenta ao novo colaborador a Fundacdo como um todo, o projeto em que
ele estara vinculado e sua relagédo contratual. O objetivo da integracdo, além do acolhimento, é
repassar informacdes basicas e necesséarias sobre o funcionamento da FUNAPE, seu contexto
histérico, norma de conduta e regulamentos internos, assim como a base legal e forma do

relacionamento com as Instituicées Apoiadas.
3.2.14. Plano Educacional — Bolsa de Incentivo a Capacitacao

O Plano Educacional tem como objetivo fomentar a capacitacdo dos empregados visando
reter e desenvolver talentos internos dos colaboradores da FUNAPE. E destinada ao
aperfeicoamento profissional dos empregados, visando melhorar o conhecimento técnico para
desempenho das atribuicdes do cargo para o qual foi contratado.

Durante o ano de 2022, 05 colaboradores da FUNAPE lotados na Administracdo foram
beneficiados pelo Plano Educacional. Para a manutengdo do incentivo, o colaborador deve
comprovar a frequéncia ao curso, apresentar o certificado de conclusdo e manter-se no quadro
de empregos da FUNAPE pelo periodo correspondente ao do curso realizado, contados a partir

da data de concluséo, sob pena de devolucdo da bolsa concedida.
3.2.15. Programa de Contratacdo de Jovem Aprendiz

A Aprendizagem Profissional € uma politica publica de carater permanente, que redne a
qualificacdo e a integracdo em uma Unica acdo, que tem como objetivo a qualificacdo socio

profissional e insercéo de jovens no mercado formal de trabalho.

Em 2022, a FUNAPE realizou processo seletivo visando a selecdo de jovens para a
inclusdo no programa. Foram aprovados no processo 11 (onze) candidatos, entre classificados e

cadastro reserva.
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3.2.16. Saude ocupacional

Em 2022 a FUNAPE contratou um profissional técnico de seguranca do trabalho para
compor a equipe de Gestao de Pessoas, com 0 objetivo de apoiar e acompanhar os servigos
realizados pela clinica responsavel pelos programas médicos ocupacionais, e realizar acdes de

prevencao e controle, visando a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores.

Dentre as acdes realizadas, destaca-se o ciclo de treinamentos que abordaram temas
pertinentes ao contexto em questéo, tais como acidente de trabalho e preenchimento da FISPQ
(ficha de informacdo de seguranca de produtos quimicos); fundamentos de ergonomia e
equipamentos de protecao coletiva no ambiente de trabalho; elaboragéao de informativo de acdes
a serem realizadas em caso de acidentes de trabalho e de picadas de escorpido, assim como a

realizacdo de visitas técnicas e entregas de EPIs nas EFGs.

ESCORPIAO.
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3.2.17. Projeto Pr6-Mover

Em um ambiente corporativo é fundamental a conscientizacdo dos trabalhadores no que
se refere ao conhecimento e importancia de se realizar e aplicar técnicas laborais no dia-a-dia,
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assim como incentivar pequenas praticas, visando a saude e o bem estar na rotina para além do
trabalho. Desde 2013 a FUNAPE conta com o projeto Pr6-Mover, que é conduzido por um
estudante estagiario de Educacéo Fisica da UFG com supervisdo do coordenador do curso na

instituicdo. Em 2022 a aluna Geovana Goulart Ribeiro de Freitas foi a executora do projeto.

As atividades desenvolvidas com os colaboradores foram focadas na prevencao de
doencas ocupacionais, tais como alongamentos de membros superiores e inferiores, coordenagao

motora e equilibrio, técnicas de meditacao e respiracao.

O projeto oportuniza experiéncias enriqguecedoras e impactos positivos no cotidiano de
trabalho com a prética de atividades fisicas, a reflexdo dos aspectos relacionados a educacao em
saude e manutencdo de habitos saudaveis.

3.2.18. Campanha de vacinacao

Visando a saude e bem estar dos colaboradores da FUNAPE, no més de abril de 2022 foi
realizada a acdo de vacinacao contra a gripe (Influenza Quadrivalente), parceria entre a Fundacéo
e a UNIMED. Ainda nesse contexto, foi realizado pelo Recursos Humanos o controle de vacinagao

contra a COVID-19, com as devidas comprovacoes pelos trabalhadores.
3.2.19. Atividades Interativas com a equipe FUNAPE

Em 2022 as datas comemorativas foram marcadas com ac¢des de interatividade entre os
colaboradores, sendo possivel destacar as celebracdes de pascoa, dia das maes, dia dos pais e
natal. Nesse contexto, também foram realizados chéas de fraldas, lanche junino e a despedida do
Prof. Dr. Orlando Afonso Valle do Amaral, que ocupou o cargo de Diretor Executivo da FUNAPE.
Além das lembrancas entregues aos colaboradores nas datas mencionadas, também foram

entregues brindes aos aniversariantes a cada més.

Acredita-se que as acgOes de interagdo promovem um ambiente de trabalho mais

harmonioso e geram um clima mais acolhedor de unido entre a equipe.
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3.2.20. Boletim Informativo

Tendo como foco promover a comunicacdo, o pertencimento e a valorizacdo dos
colaboradores no ano de 2022, o Boletim Interno FUNAPE, no seu ano VI, teve 11 edicbes com
matérias e informacdes de interesse dos colaboradores internos da Fundacao, tais como, eventos,

comunicados e acontecimentos ao longo do més.
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3.2.21. Comemoracéao 41 anos da FUNAPE

No dia 02 de junho foi celebrado o aniversario de 41 anos da FUNAPE, a comemoracao foi

conduzida pelo diretor executivo em exercicio na época, Prof. Dr. Orlando Afonso Valle do Amaral.

Membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da Fundacdo, além de autoridades

vinculadas a

UFG, marcaram presenca no evento. Na ocasido, o Diretor Executivo agradeceu a

presenca de todos os convidados e fez um breve apanhado histérico sobre os dois ultimos anos

do seu mandato (2020 - 2022) na FUNAPE que, mesmo com a pandemia, conseguiu superar as

expectativas, de acordo com os resultados apresentados pelo Prof. Orlando.
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3.2.22. Revista Gestao 2020-2022

A revista FUNAPE Gestdo 2020 — 2022 foi entregue aos colaboradores, conselheiros,
autoridades e coordenadores de projetos, tendo em vista o fim do mandato do Prof. Orlando
Afonso Valle do Amaral como Diretor Executivo da FUNAPE. A revista apresenta o conjunto de
acOes desenvolvidas e os resultados alcancados pela Fundacéo dentro do biénio de maio de 2020
a maio de 2022. Além disso a revista serve, sobretudo, para dar transparéncia aos atos da gestao
da direcdo da Fundacéo neste periodo, que corresponde ao segundo mandato do Prof. Orlando

como Diretor Executivo.

3.2.23. Cerimbnia de Posse Profa. Dra. Sandramara Matias Chaves

No dia 12 de setembro de 2022 foi realizada a cerimbnia de posse da Profa. Dra.
Sandramara Matias Chaves como nova Diretora Executiva da FUNAPE, para o mandato que
vigorara até o ano de 2024. O evento contou com a presenca de todos os colaboradores da
Fundacéo e de autoridades vinculadas a UFG. Na ocasiéo, o Prof. Orlando Afonso V. do Amaral,
ex. Diretor Executivo da Fundacéo, agradeceu a presenca de todos e demonstrou, por meio de

dados, a evolucéo da execucdo orcamentaria da FUNAPE nos ultimos 6 anos.
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3.2.24. Ac&o Copa do Mundo — Album

Tendo em vista o inicio da Copa do Mundo de 2022 no Qatar e toda a agitacdo para a
torcida, principalmente referente ao album de figurinhas oficial do evento, a FUNAPE desenvolveu
0 seu proprio album. A acdo foi um sucesso e envolveu todos os colaboradores da Fundacéo
durante o periodo da copa. Havia a possibilidade de aquisicdo de figurinhas mediante o
cumprimento de algumas metas pré-estabelecidas. Houve também momentos para troca de
figurinhas durante os intervalos, e uma premiag&o para 0s cinco primeiros que completassem o

album.

FUNAPE =575

Além do album, também foi produzida uma camiseta personalizada que, além de servir
para que todos os colaboradores da FUNAPE torcessem para a Selecéo Brasileira, também serviu

como uniforme oficial da Fundacgéo até o término do ano de 2022.

*
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3.2.25. FUNAPE Sustentavel

Lancado em novembro de 2022, o projeto FUNAPE Sustentavel é mais uma das ac¢des que
vao ser realizadas ao longo da nova gestdo da FUNAPE. A iniciativa prop6s a criacdo de uma
comissao, formada por seis colaboradores, incluindo um colaborador especifico dos servi¢os
gerais, para elaboracdo de um projeto. A partir do projeto, serdo tomadas diversas medidas que

visem, principalmente, tornar a FUNAPE um ambiente sustentavel nos préximos anos.
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3.2.26. Calendario FUNAPE 2023

A FUNAPE promoveu um concurso de fotos entre os colaboradores para selecéo de 12
(doze) fotografias, de tema livre, para ilustrarem o calendario institucional da FUNAPE para o
ano de 2023. Uma comissao organizadora foi selecionada para darem andamento ao projeto.
Cerca de 80 (oitenta) fotos foram recebidas no periodo de inscricdo do concurso e, ap6s uma

pré-selecéo pela comissédo, as fotos foram submetidas a uma votacao interna para que as

finalistas fossem escolhidas.
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3.2.27. FUNAPE Solidaria 2022

Mantendo a tradicdo dos finais de ano da Fundacao, a campanha FUNAPE Solidaria 2022
foi um sucesso e bateu recordes de arrecadacao. A campanha tem o objetivo de arrecadar itens,
principalmente alimenticios, para serem doados as entidades e pessoas carentes, previamente

identificados pela comissao designada para conduzir a campanha.

Em 2022, foram contemplados pela campanha FUNAPE Solidaria a Instituicdo Grupo
Fraterno de Assisténcia Social, presidida pelo Prof. Roméao da Cunha (UFG) e ao programa Natal

da Esperanca da Paréquia Nossa Senhora da Assuncéao.

O periodo de arrecadacéo foi de 07/11/2022 a 05/12/2022 e os colaboradores da FUNAPE
arrecadaram 1618kg de arroz, 259kg de feijao, 275 pacotes de macarrdo, 540kg de acucar, 163

litros de oleo, 197 litros de leite e diversos outros itens alimenticios e produtos de limpeza.

3.2.28. Confraternizacao

No dia 09 de dezembro de 2022 foi realizada, na Sede Social do Sindicato dos Trabalhadores
Técnico-Administrativos em Educacao das Instituicbes Federais de Ensino Superior do Estado de
Goias, a tradicional Confraternizacdo FUNAPE com a presenca de todos os colaboradores da
Fundacéo. A confraternizagéo tem como objetivos a integracdo das pessoas e a celebracdo das
conquistas institucionais ao longo do ano. Na edi¢ao de 2022 foi preparado um cardapio especial
natalino, show ao vivo e momentos de descontracdo entre a equipe. Na ocasido, também foram

premiados os colaboradores que mais se destacaram na campanha FUNAPE Solidaria.
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- Gestao da Informacao

a) Promover o desenvolvimento do novo Portal do Coordenador, trazendo melhorias na
navegacao, alinhando com as evolucbes de nossa Intranet, trazendo maior tecnologia,
promovendo a integracdo de informagBes com sistemas parceiros e tornando todo o fluxo do

processo acessivel e intuitivo;

Foi realizado um estudo das novidades necessérias para atender as demandas de nossos
parceiros dentro do Portal do Coordenador. A partir do levantamento foi desenvolvido um protétipo
desse novo portal com uma tecnologia atual de desenvolvimento, visando promover ndo sé novas
funcionalidades e como também a responsividade do portal em computadores, celulares ou

tablets.
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b) Desenvolver ferramentas para a melhoria no processo de geracao de boletos com
realizacdo de remessa automatica, tornando o processo mais rapido e garantindo maior

disponibilidade, confiabilidade e seguranca,;

Com a possibilidade de integrar os pagamentos de boletos gerados pelas ferramentas da
Fundacdo com o modo de pagamento via PIX, foi iniciado um estudo de desenvolvimento de
pagamentos de inscricdes em eventos, cursos de especializacdo e servigos realizados nos
projetos geridos pela FUNAPE dentro do Portal do Coordenador. Para isso, foi inserido o QR Code
de pagamentos via PIX em todos os locais de geracao de boletos de pagamentos para Fundacéo.
A melhoria possibilitou a sua quitacdo tanto via método tradicional do boleto como também via
PIX. Com a implementagdo dessa nova funcionalidade, aproveitou-se para fazer o registro para
pagamento e sua baixa quando fossem pagos automaticamente dentro do sistema financeiro da
Fundacdo, sem a necessidade de intervencdo dos usuarios, de modo a possibilitar que estes

tenham suas acfes e tempo otimizados e dedicados a demais processos necessarios do setor.
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c) Aplicar melhorias na ferramenta de digitalizacdo dos processos internos da fundacéo
com o objetivo de reduzir ainda mais a impressao de documentos, buscando garantir a tramitacao

dos processos em formato 100% (cem por cento) eletrdnico;

Dentro dos sistemas ja existentes na Fundacao foram realizadas melhorias nos processos
para obter maior eficiéncia com a digitalizacdo de varios processos, de modo a permitir a

automatizacdo de tarefas repetitivas, possibilitando acesso facil e compartilhamento de
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informacdo, agilizando o fluxo de trabalho e, consequentemente, reduzindo o tempo necessario
para conclusdo de tarefas. Essa automacdo implica em reducdo de erros e de custos com
impressodes, armazenamento, transporte de documentos, bem como a contratacdo de pessoal
para executar tarefas manuais. Outro ponto importante, € o acesso remoto aos dados de forma
controlada e segura, permitindo que as pessoas possam acessar 0s processos digitais de
qualquer lugar com acesso a um computador e internet. Ainda quanto a automatizacdo dos
processos, com a assinatura do projeto com o Instituto Verbena foi possivel realizar um estudo
que viabilizou a tramitagdo de dados entre nossos sistemas, possibilitando a geragéo de boletos
e integracdo de suas baixas quando ocorresse 0 pagamento. O estudo possibilitou também, a
integracdo de pagamentos de prestadores de servico nos concursos (RPA) geridos pelo nosso
parceiro de forma digital e totalmente integrada, sem a necessidade de interacdes de pessoal das
duas equipes envolvidas. Esse caso de sucesso possibilitou a expansdo nos mesmos moldes
para outros processos de pagamentos realizados pela Fundacéo, tais como diérias e bolsas.

d) Desenvolvimento de novas ferramentas para o Sistema de Gestao, visando promover
melhorias no fluxo do processo e adi¢éo de relatérios a diversos modulos dos nossos sistemas.
Promover ajustes diversos nas ferramentas ja disponibilizadas, visando melhorar a geracdo de
relatorios sobre a execucdo dos convénios/contratos e do plano de gestdo, bem como a

transparéncia da Gestao Institucional.

Para conseguir promover melhorias no fluxo dos processos, foram realizadas algumas
automacdes no decorrer do ano de 2022. Porém, com o aparecimento de novas demandas ndo
projetadas para o ano, a equipe de Tl precisou desenvolver um portal de divulgacdo de editais
com a finalidade de cadastrar as propostas de projetos que foram analisadas através de relatorios
em PDF por uma equipe de avaliagdo composta por professores previamente escolhidos da

Universidade Federal de Goias.

Também, para melhorar a eficiéncia, precisao e desempenho geral dos processos do setor
de Compras, foi criado um mddulo de contratos visando a digitalizacdo desses processos com
assinatura digital dos documentos entre os setores de Compras, Juridico e Diretoria. A
padronizacdo desse processo digital de criacdo de documentos dentro do sistema, tais como
justificativa de exclusividades; despesas de pequeno vulto; mapa de preco e ordem de
fornecimento, possibilitou a automacédo dessa etapa, uma vez que dentro do sistema o0s
documentos sé&o gerados em PDF, assinados e armazenados, sem a necessidade da interagao
manual dos envolvidos. A atualizacéo possibilitou unificar todos os documentos do processo em
um unico local, viabilizando um melhor controle e facilitando auditorias no processo de compra.

Para além das ac¢les descritas acima, no contexto de gestdo do processo de compras foi
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desenvolvido um painel de Dashboard com os indices mais importantes para o setor de compras,

possibilitando assim, a analise bem intuitiva do que esta sendo realizado no setor.

A integracdo entre Sistemas ajuda a simplificar os processos geridos pela fundacéao,
eliminando a necessidade de transferéncia manual de dados entre dois ou mais sistemas,
ajudando a melhorar a precisdo dos dados, reduzindo o tempo gasto em tarefas que eram
realizados manualmente e aumentando a eficiéncia geral dos processos. Nesse sentido, de modo
a atender novas exigéncias do sistema e-Social e adequar nossos processos a LGPD, foi feito
melhorias nos sistemas do setor de Gestdo de Pessoas (GESPE) da Fundacdo. Hoje todo o
processo de cadastro de documentos dos novos contratados € feito pelo préprio candidato e
validado pelo analista da GESPE. Os dados ficam disponiveis apenas para a equipe da GESPE,
que realiza todo o processo de integracédo dos dados do candidato para o sistema de gestdo de

pessoas.

Como mencionado, a possibilidade de automacéo de processos pode ajudar a eliminar a
necessidade de executar tarefas manuais e repetitivas dentro da nossa instituicdo. Sendo assim,
o projeto firmado entre o LAMES-UFG e a FUNAPE apresentou a necessidade de automatizar os
processos de criacdo de contratos de prestacao de servico em analise de combustiveis com todos
0s postos do Estado de Goiés. Essa geracdo de documentacao, foi feita via importacdo de uma
planilha alimentada pela equipe do projeto, possibilitando a geracdo dos contratos e o boleto j&
registrado no banco para pagamento, levando a eficiéncia e eficacia no processo de firmamento

do contrato.

Dessa forma, as a¢gfes mencionadas ao longo do texto mostram que no decorrer do ano a
integracdo entre os sistemas foi uma prioridade no ambito do desenvolvimento da FUNAPE. Os
setores de Gestdo de Projetos, Gestdo de Pessoas e Financeiro receberam diversas melhorias
de integracéo dos sistemas utilizados. A integracédo realizada melhorou ndo sé6 a produtividade da
equipe, como possibilitou a digitalizacdo de processos e reduziu a quantidade de erros que eram
identificados quando os processos eram realizados manualmente. Seguem abaixo as figuras que

representam as informacdes e atividades supracitadas:
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3.3. Controle de Resultados

a) Proceder a auditoria de processos, validando se as atividades realizadas estdo de
acordo com as normas internas e legislacdo aplicavel, bem como avaliar o resultado obtido em
auditorias e inspec0Oes realizadas pelos 6rgaos de fiscalizacdo e controle. Em havendo néo
conformidades, a equipe de lideranca da FUNAPE, como agentes responsaveis pela execucéo
do planejamento estratégico anual, devera trata-las, propor ajustes, revisbes e
redimensionamentos de maneira adequada visando garantir uma gestdo proveitosa e a

sustentabilidade da Fundacéo.

No exercicio de 2022, o setor de auditoria e controle da Fundagéo teve como ponto chave
0 processo de restruturacao do setor com as recomposicdes da equipe e da infraestrutura. Foram
ratificadas as atribuicdes do setor, sendo também aprimorados os indicadores de avaliacdo do
portfélio de projetos ja identificados como pontos de controle pela SEAC em exercicios anteriores,
objetivando o auxilio no planejamento estratégico, a mitigacdo de inconformidades e o
fornecimento de informacdes que subsidiem de forma mais assertiva as tomadas de decisfes da

Diretoria e do Comité Gestor, conforme detalhamento abaixo:
- Indicadores da gestao do portfolio:
3.3.1. Captacao e formalizacéo de parcerias:

Compatibilidade operacional para execucdo do projeto, de acordo com a capacidade

instalada e em consonancia com as prerrogativas estatutarias da FUNAPE;
Analise custo x beneficio advindo da parceria realizada:

I) Procedimentos de execucdo diferenciados que aumentam o0s custos de acompanhamento,

controle e o grau de risco das operacoes;

II). Grau de complexidade dos projetos, exigindo mais capacitacdo e/ou treinamento da equipe

executora,;

[Il) Regulacédo, autorizagdes e/ou licencas junto a 6rgaos publicos, necesséarias a execucao do

projeto, quando for necessario;

IV) Previsdo de despesas administrativas e operacionais, para custeamento da FUNAPE na

execucao do projeto;

V) Previsibilidade de ressarcimento as apoiadas, pela utilizacdo dos bens e servicos, ou

justificativa pela dispensa;

VI) Comprovacdes dos registros dos projetos nas instituices apoiadas;
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VII) Regularidade dos instrumentos contratuais antes do inicio da execucédo das atividades;

VIII) Impactos positivos e/ou negativos gerados pela execugao do projeto, com registros das agdes
realizadas e treinamento da equipe;

3.3.2. Acompanhamento da execucéao financeira:

I) Conformidade na aplicacéo dos recursos em acordo com o Plano de Trabalho, e reformulacdes

autorizadas pela instituicdo contratante/convenente;

II) Consisténcia no atendimento de diligéncias, relatérios técnicos, bem como apresentacao de

prestacdes de contas, no prazo estabelecido no cronograma do projeto;
[Il) Efetivacao das Despesas Administrativas e Operacionais, da fundacéo, na forma programada;

IV) Conformidade na aplicacdo das normas de relacionamento de acordo com a instituicdo

apoiada;

V) Solucbes dadas no tratamento de ndo conformidades identificadas no decorrer da execucao

do projeto, para mitigar riscos e evitar glosas na prestacao de contas.
3.3.3. Monitoramento e controle de resultados:

Os relatérios e/ou notas técnicas emitidas pelo Setor de Auditoria e Controle Interno —
SEAC servird para conferir seguranca ao Comité Gestor quanto a avaliagdo do desempenho da
equipe de lideranga, sobre o atingimento do planejamento e dos indicadores de desempenho

relativo aos projetos, e ainda, sobre:

I) Grau de satisfagdo obtido em relacdo a execugdo das metas e atividades estabelecidas no
Plano de Gestdo e Plano de Acédo para a Geréncia no Exercicio, na avaliacdo dos 6rgaos de

controle;

II) Tempestividade e eficiéncia no atendimento de demandas apresentadas pelos 6Orgéos

superiores da fundacao e pelo Comité Gestor;

[I) Proatividade na solug&o de ndo conformidades diligenciadas em auditorias externas e internas,

relacionadas a gestao dos projetos;
IV) Desempenho obtido em relacdo a coordenacéo das equipes;

V) Consisténcia do relatorio anual de atividades emitido pela geréncia, evidenciando de forma

clara e objetiva as ac¢bes realizadas de forma comparativa;

VI) Resultados alcancados nas avaliacbes de 6rgdos de controle externo, obtido através de

relatorios e decis6es emitidas pelos 6rgaos, evidenciando os pontos fortes e fracos, bem como as

48



F U NA P E E\Lgr;?;%élgedszuisa

melhorias implementadas pela equipe no saneamento e/ou atendimento de ndo conformidades

verificadas.
4. Execucdo da Proposta Or¢camentaria 2022

A Fundacédo de Apoio a Pesquisa - FUNAPE realizou o planejamento da Proposta
Orcamentaria para o exercicio de 2022, considerando inicialmente uma execuc¢éao financeira no
valor de R$ 140.000.000,00 (cento e quarenta milhdes de reais), incluindo-se a receita propria e
a receita dos projetos. No decorrer do ano, com a contratacdo de novos projetos e 0 consequente
incremento na arrecadacao, a proposta foi ajustada para R$ 279.825.000,00 (duzentos e setenta
e nove milhdes e oitocentos e vinte e cinco mil reais). Ao final do ano, com a formalizacao e
contratacao de novos projetos, a execucdo orcamentéria da FUNAPE alcancou o montante de R$
330.124.201,60 (trezentos e trinta milhdes e cento e vinte e quatro mil e duzentos e um reais e

sessenta centavos), conforme detalhado no quadro abaixo:

Execuc¢ao da Proposta Or¢gamentaria 2022

S ho de Recall Origl?;g??:rtt? RS) Reforrr‘::u?apc?as t(aem RS) Aniﬁ%gg??!s)
Receita Propria 10.008.897,00 19.500.000,00 23.662.351,85
Receita de Projetos 129.991.103,00 260.325.000,00 306.461.849,75
Receita Total 140.000.000,00 279.825.000,00 330.124.201,60

A X A

O resultado do exercicio foi superavitario no montante de R$ 2.930.444,64 (dois milhdes e
novecentos e trinta mil e quatrocentos e quarenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos). A

evolucao temporal do superavit anual da FUNAPE pode ser visualizada no grafico abaixo:

Superavit
Ano Receita (em RS)
2017 483.697,74
2018 865.385,09
2019 | 1.332.316,54
2020 | 1.493.401,01

2021 | 5.453.169,84
2022 | 2.930.444,64

Conforme deliberacdo dos 6rgaos superiores da Fundacéo, registrados em ATA propria,

1% desse superavit foi destinado ao Fundo de Reserva Financeira, 10% para o Fundo de Reserva
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Técnica e 89% foi incorporado a conta de Patrimonio Social da Fundagdo. Em 2022 a Fundacao
manteve os aportes a titulo de reserva financeira correspondente a 1% (um por cento) calculadas
sobre a receita recebida, resultando em um montante em conta aplicacdo de R$ 1.124.581,06
(um milh&o e cento e vinte e quatro mil e quinhentos e oitenta e um reais e seis centavos),

conforme quadro abaixo:

{ 695.762,90 757.635,63 895.146,70 1.124.581,06

Para 2023, a Fundacdo continuar4d com os aportes na conta de reserva financeira ndo
inferior a 1% (um por cento), constituido sobre o total de recompensa institucional recebida no
periodo, visando resguardar a Fundacao de possivel escassez de recursos para cobertura de
despesas operacionais e/ou possibilitar a reaplicacdo do mesmo em politicas institucionais de
acordo com seu Estatuto.

O Balanco Anual de 2022 foi submetido a auditoria externa independente, a qual emitiu
parecer de conformidade com as préaticas contabeis vigentes no Brasil.

A Proposta Orcamentéaria da FUNAPE para o exercicio de 2023 foi programada no valor de
R$ 184.892.000,00 (cento e oitenta e quatro milhdes e oitocentos e noventa e dois mil reais),
tendo sido considerado para esta estimativa a situagdo econdmica, educacional, pesquisa e
politica, interna e externa. Por ser uma estimativa de arrecadacdo, pode ser reformulada a
qualquer tempo, para mais ou para menos, em funcéo do estabelecimento de novas parcerias ou

em caso de contingenciamento de recursos oriundos dos orgcamentos dos érgaos de fomento.
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5. Consideracgdes Finais

Ao final de mais um ano de atividades, este Relatorio Institucional apresenta os numeros,

dados e informacdes mais relevantes sobre o desempenho da FUNAPE em 2022.

A execugao orgamentaria no ano em questéo foi de R$ 330.124.201,60 (trezentos e trinta
milhdes, cento e vinte quatro mil, duzentos e um reais e sessenta centavos), com um superavit de
R$ 2.930.444,64 (dois milhdes, novecentos e trinta mil, cento e quarenta e quatro reais e sessenta
e quatro centavos). Resultados expressivos confirmam a tendéncia, ja observada nos ultimos

anos, de crescimento do volume de recursos e respectivos superavits da Fundacéo.

E importante ressaltar que essa atuacgido se da em um cenario em que observamos as
dificuldades enfrentadas pelas instituicbes e pesquisadores apoiados, principalmente pela
reducdo do financiamento publico para suas atividades, uma vez que o orcamento federal das
universidades e institutos federais e do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao foi
drasticamente reduzido nos ultimos anos. O quadro € ainda agravado pelo fraco desempenho da
economia brasileira e pela estagnacdo do PIB brasileiro nesse periodo. Neste cenéario de
dificuldades orcamentarias das instituicdes apoiadas, os niumeros apresentados neste relatério
comprovam que a FUNAPE se apresenta como uma possibilidade concreta de obtencédo de
recursos para a satisfacdo, ao menos parcial, das necessidades dos pesquisadores das

instituicdes para o desenvolvimento de seus projetos.

Os resultados positivos alcangados neste ano reforgam nosso otimismo quanto ao papel
da FUNAPE no apoio as IFES e ICTs em seus projetos de ensino, pesquisa, extensao e inovacao.
Vale ressaltar também, que varios desses projetos sdo desenvolvidos em colaboracdo com o setor
manufatureiro, o que fortalece a interacdo entre o mundo académico e este cenario de

manufatura.

Em concluséo, cabe ressaltar que os resultados apresentados neste relatério devem ser
atribuidos principalmente a competéncia e iniciativa de pesquisadores e gestores de instituicdes
apoiadas por captacao de recursos. Igualmente importante e merece destaque, é a competéncia
e proatividade da equipe da FUNAPE no apoio ao desenvolvimento dos projetos. Agradecemos a
confianga em nos depositada e nos colocamos a disposicdo para dialogar e aceitar propostas que

visem o0 aprimoramento de nossas atividades.

Goiania - GO, 17 de maio de 2023.

Assinado de forma digital por

SANDRAMARA MATIAS sanDRAMARA MATIAS

CHAVES:16705688149 CHAVES 16705688149
Dados: 2023.06.01 14:59:47 -03'00'

Profa. Dra. Sandramara Matias Chaves
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